|. POSTANOWIENIA OGOLNE
81

1. Szkota decyzjNr 8/91 Kuratora @wiaty w Nowym $czu z dnia 18 stycznia 1991 r. ma ustaloazw:

,2espot Szkot Nr 1 im. Ignacego tukasiewicza w Gdicach”.

2. Poszczegoélne szkoly ponadgimnazjalne wchoelzw sklad Zespolu Nr 1, zgodnie z Uchyvat
Nr XXXVI1/449/02 Rady Powiatu Gorlickiego z dnia 28tego 2002 rw zwiazku z Uchwah Nr VII1/61/11
Rady Powiatu Gorlickiego z dnia 30 czerwca 2011r. wgprawie likwidacji | Liceum Profilowanego w
Gorlicach , przyjmujg nazwy:

3) Zespodt Szkot Nr 1 im. Ignacego tukasiewicza w Grath Technikum Nr 1.
3.W sklad Zespotu Szkét Nr 1 im. Ignacego tukasiewivz Gorlicach wchodgponadto:
1) Szkota Policealna utworzona Uchwat Nr  XIV/226/2000 Rady Powiatu Gorlickiego
z dnia 1 lutego 2000 r.,
2) Osérodek Doksztatcania Zawodowego utworzony postanoera Nr 90/96 Kuratora viaty
w Nowym Siczu z dnia 21 grudnia 1996 r. (zgodnie z rozpdrz MENIS z dnia 13 czerwca 2003 r.
Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego),
3) Szkolne Sezonowe Schronisko Miodziere z siedzip w internacie Zespotu, pgizone z Zespolem
Szkot Nr 1 zgodnie z UchwalXX111/316/2000 Rady Powiatu Gorlickiego z dnia dugnia 2000 r.
4. Wymienione w ust. 3 jednostki organizacyjne £&gprzyjmup nazwy:
1) Zespdt Szkét Nr 1 im. Ignacego tukasiewicza w Gath Szkota Policealna,
2) Zespot Szkét Nr 1 im. Ignacego tukasiewicza w Guath Grodek Doksztalcania i Doskonalenia
Zawodowego,
3) Zespodt Szkot Nr 1 im. Ignacego tukasiewicza w Grath Szkolne Sezonowe Schronisko Miodaiee.

5. Kazdg zmiare imienia Zespotu, a tak nadanie lub zmignimienia szkdt, wchodych w jego skitad,
dokonuje organ prowadey, o ktorym mowa w 83 ust. 1, na wniosek rady pedéznej Zespotu Szkot Nr 1.
6. Imi¢ Zespotu lub szkoty, wchodeej w jego skiad, powinno Byzwiazane z kierunkiem pracy dydaktycznej

lub wychowawczej.

§2

Szkoly tworzce Zespot s szkotami publicznymi zapewnigjymi bezptatne nauczanie w zakresie ramowych
planéw nauczania, prowagtz/mi rekrutac¢ ucznidw w oparciu o zasagowszechnej dogbnasci.

83

1. Zespot i szkoty wchodze w jego skiad zaklada, przeksztalca, prowadkwitiuje Powiat Gorlicki.
2. Nadzér pedagogiczny nad Zespotem Szkét spraMajepolski Kurator Qwiaty w Krakowie.

84

1.Zesp6t Szkét Nr 1 im. Ignacego tukasiewicza zgedn Uchwad Nr 5/47/99 Rady Powiatu Gorlickiego
z dnia 9 lutego 1999r. jest jednosthiudzetow i prowadzi dziatalnét na podstawie planu finansowego.

2.Zespo6t Szkdt Nr 1 jest jednostlorganizacyjg nie posiadajca osobowdci prawnej. Mienie Zespotu Szkét
Nr 1 jest mieniem Powiatu Gorlickiego.

3.Do dokonywania czynioi prawnych upowazniony jest dyrektor w ramach petnomocnictwa udzielgo
przez StarogtPowiatu Gorlickiego.

4.Nadz6r nad dziataldoia Zespotu Szkdét Nr 1 w zakresie spraw finansowycadministracyjnych,
a w szczegolni :
1) prawidtowdci dysponowania przyznanymi szkék®dkami budetowymi oraz gospodarowania mieniem,
2) przestrzegania obosuujacych przepiséw dotygrych bezpieczestwa i higieny pracy pracownikow

i uczniéw,

3) przestrzegania przepiséw dotyogch organizacji pracy szkoty,
sprawuje Starosta Powiatu Gorlickiego.
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1. Zasady prowadzenia przez Zesp6t Szkét Nr 1 gieshid finansowej i materiatowej okdla organ prowadgy
szkok na mocy odgbnych przepiséw.

2.W szkole dziata zorganizowany system kontreli—mevenej zarzadczej zapewniajcy celowacé,
gospodarn& i rzetelnd¢ oraz legalné podejmowanych dziata

3.System kontroli obejmuje kontrofunkcjonalr i instytucjonala na zasadach okdlenych w szczeg6towym
regulaminie kontroliwewgtrzng zarzadczej, ustalonym przez dyrektora szkoty.

4.0golny nadzér nad system kontroli—westvang zarzadczej sprawuje dyrektor, ktéry odpowiada za
zorganizowanie tego systemu i prawidtowe jego fimkowanie.

§6

1. Szkoty wymienione w 81 ust. 2 pkt-t k&ztalg w klasach-prefilachustalonych zgodnie z rozpadzeniem

MENIS w sprawie ramowych plandéw nauczania dla lneagéinoksztalgcego-Hiceum-profilowanego
2. Szkoty wymienione w 81 ust. 2 pkt 3 i ust. 3 fikksztalg w zawodach ustalonych zgodnie z klasyfikacj

zawodow szkolnictwa zawodowego.

4. Dyrektor Zespoiu w porozumlenlu z organem pruimyaym szkoé; i po zass;gmf;cm op|n|| kuratora Swiaty
oraz powiatowej rady zatrudnienia ustala zawoditavych ksztatci technikum i szkota policealna.

5. Dyrektor Zespotu, w porozumieniu z gaghedagogiczay rady rodzicéw liceum ogolnoksztalcego,
z uwzgkdnieniem zainteresowiauczniéw oraz mdiwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych
Zespotu, wyznacza na peaitku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu licedndwedch do czterech zdj
edukacyjnych, gitych w podstawie programowej w zakresie rozszeraony

6. Czas trwania nauki w poszczeg6lnych szkotachzyegch Zesp6t okrédaja odrebne przepisy.

87

Szkota Policealna, jest szlgatawodowy, ktérej ukaiczenie umaliwia stuchaczom posiadgjym wyksztatcenie
srednie uzyskanie dyplomu potwierdzeg¢go kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu.

88

Osrodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego ze@i zadania doksztalcania ucznidow z oddziatdw
wielozawodowych szkot zasadniczych w zakresie tgormych przedmiotéw zawodowych. Lista zawodow,
w ktérych a@rodek doksztatca ucznidbw jest ustalana corocznieedr rozpocgciem roku szkolnego,
w porozumieniu z Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.

89
1. Szkolne Sezonowe Schronisko Miodpee realizuje zadania z zakresu upowszechnianiprawstwa
i turystyki jako aktywnej formy wypoczynku, zapewniczniom noclegi, opiegkwychowawcz i informacg
krajoznawczo-turystyczn

2. Szkolnym schroniskiem mtodziawym kieruje kierownik internatu.
3. Szczegotowe zasady organizacji, dziatania i ziadszkolnego schroniska mtodzisvego okréla regulamin.

8§10

Zespot Szkot prowadzi internat.
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ll. CELE | ZADANIA SZKOt. TWORZ ACYCH ZESPOL

811

1. Do zada szkét tworacych Zespot naliy w szczegdlnéci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7

wyposaenie uczniow w nowoczegrnwiedz humanistyczy, spoteczn, przyrodnica, matematyczs
technicza i ekonomiczy oraz umiejtnosci zawodowe, umdiwiajaca absolwentom dokonanie
swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

rozwijanie umiegtnosci wykorzystywania informacji z edychzrédet oraz efektywnego postugiwania si
technologi informacyjnry,

zapewnienie uczniom wszechstronnego rozwoju osokdwmraz indywidualnych uzdolnie

i zainteresowa poznawczych, spotecznych, artystycznych, sportbviyenych,

doskonalenie srodowiska wychowawczego szkoly w zakresie ksztadioew praweéci charakteru,
poszanowania norm etyczno-moralnych oraz gécrmsobistej i drugiego cziowieka w oparciu o zgsad
nauk pedagogicznych, przepisy prawa a¢akobowjzania wynikagce z Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka ONZ i Konwencji o Prawach Dziecka,

zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej i zdrowpbraz bezpieczstwa w szkole i w czasie zdj
organizowanych przez szkot

prowadzenie poradnictwa pedagogicznego i psychctogigo dla ucznidéw oraz ich rodzicéw,
prowadzenie doradztwa zawodowego.

2. Szkoty, tworzce Zespot realizgjzadania i statutowe cele poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

organizowanie dziatalfci  dydaktyczno-wychowawczej, zapewniegj wszystkim uczniom
wszechstronny rozwoj osobowy (w wymiarze intelekiye, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym, duchowym),

organizowanie rénych form zaj¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych podtrzymagych poczucie tosamdci
narodowej, etnicznej,efykowej, religijnej, wtasnej historii i kultury w arunkach poszanowania
godndci osobistej oraz wolrigi swiatopoghdowej i wyznaniowej,

zapewnienie  opieki  psychologiczno-pedagogicznej ispéidziatania pedagoga szkolnego
z wychowawcami, nauczycielami i rodzicami uczniéw, w szczegélnych przypadkach poprzez
indywidualne konsultacje w poradniach psychologicpedagogicznych, poradniach specjalistycznych
itp.,

organizowanie dla ucznidéw o szczegoélnych uzdolmiemii zainteresowaniach kot przedmiotowych, kot
zainteresow&, promowanie rénych form dziatalnéci organizacji uczniowskich,

tworzenie warunkow do dzialania stowarzyszéundacji i organizacji uczniowskich, ktérych cele
statutowym jest dziataldé wychowawcza, albo rozszergey i wzbogacajca formy dziatalnéci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekerej.

3. Zadania opiekicze szkot tworacych Zespot:

1)

2)

szkoty odpowiadaj za bezpieczestwo uczniébw w czasie zgj obowhzkowych i pozalekcyjnych oraz
zorganizowanych form wypoczynku zgodnie z olyawjgcymi przepisami bezpiecastwa i higieny

w szkotach i placéwkachswiatowych,

w czasie zajc obowhzkowych opiek sprawuj: dyrekcja Zespotu, nauczyciele przedmiotéw oraz
nauczyciele diyurujacy w czasie przerw reilzy zagciami.

4. Zespot otacza szczegdlapieky uczniow klas pierwszych celem tagodniejszej adaptdo warunkow szkoty
ponadgimnazjalnej poprzez:

1)
2)
3)
4)

zapoznanie uczniéw ze statutem i tradycjami Zespotu

wprowadzenie 4-tygodniowego okresu adaptacyjnego,

poznanie warunkéwrycia, stanu zdrowotnego, uzdolfiezainteresowa uczniow,

udzielanie uczniom, w miarmazliwosci, pomocy finansowej lub rzeczowej w przypadkuistdzenia
szczegOlnie trudnych warunkéw materialnych.

5. Szkoly tworace Zesp6t szczeg@introsky otaczag ucznidbw niepetnosprawnych i wymageych
diugotrwatego leczenia, unierowviajacego systematyczne uszczanie do szkoty, poprzez:

1)
2)
3)

organizowanie indywidualnego nauczania,
prowadzenie egzaminéw poza normalnym trybem klasyfania,
organizowanie zespotéw wyréwnawczych.
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§12

1. Za bezpieczestwo, higieg pracy i nauki odpowiedzialny jest dyrektor, ktéwkresla zakres i obowgizki
kazdego pracownika oraz odpowiada zadestary stan urgdzen przeciwpaarowych.

2. Dyrektor szkoty organizuje dla pracownikéwzmé formy szkolenia w zakresie bhp, zapogoagh na
biezagco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymitym zakresie.

813

1. W celu zapewnienia bezpieéséva mtodziey w czasie przerwirodlekcyjnych dyrekcja szkoty wyznacza
nauczycieli dyurnych, dbajc o réwnomierne obgienie wszystkich nauczycieli, wyznacaaj rejony
petnienia dyurow i czas ich trwania. Nauczyciele wychowaniaydznego petrs dyzury tylko w sali
gimnastycznej i jej olebie, auli szkoty spetniagej doranie funkcg zastpczej sali gimnastycznej oraz na
boiskach szkolnych.

2. Nauczyciel dyurujacy obowizany jest do:

1) przebywania w wyznaczonym czasie i w ustalonymniejalyzuru,

2) egzekwowania od uczniéw kulturalnego i bezpieczreaghowania,

3) bezzwlocznego ingerowania w Adej sytuacji mogcej by lub bedacej zagraenie zdrowia lubzycia
miodziezy,

4) niezwtocznego informowania dyrekcji szkoly o zauwmaych w czasie pelnienia #yru brakach
i niedochgnieciach z zakresu bhp, ktérych pejcy dyzur nie byt w stanie sam usath

8§14

1. Za bezpieczestwo ucznidw w czasie zgj i imprez szkolnych (studniéwek, pétmetkoéw) orgamanych dla
mitodziezy poza obiektem szkolnym, a tak za ich przebieg, odpowiadajorganizator, nauczyciele
i wychowawcy sprawuagy opiele nad mtodzieg oraz rodzice uczniow.

2. Za bezpieczestwo uczniéw bicgcych udziat w przedstawieniach teatralnych, sednsticnowych,
wycieczkach dydaktycznych, turystyczno-krajoznavetey innych imprezach turystycznych, sportowych
lub kulturalnych odpowiedzialny jest nauczyciel anizupcy, lub kierownik danej imprezy oraz opiekunowie
(nauczyciele biarcy udziat w imprezie). Opiekunem by rodzic ucznia (prawny opiekun ucznia).

3. Obowizkiem wychowawcy lub nauczyciela organgnggo zajcia pozalekcyjne lub imprezy, o ktorych
mowa w ust. 1 i 2 jest przedienie dyrektorowi szkoly programu géj(imprezy) wraz z deklaracjami
uczestnikbw dotycymi przestrzegania zasad bezpiéstwa (w przypadku ucznidéw niepetnoletnich
deklaracjami zgody rodzicow) oraz deklaracjami agogiekunéw miodzigy na petnienie opieki podczas
zaje¢ pozalekcyjnych lub imprez szkolnych.

8§15

1.Dla biezagcego czuwania nad sprawami bezpiéstea i higieny pracy w szkole dyrektor Zespotu Szkoé
zgodnie z obowdzujacymi przepisami powotuje ,komigjdo spraw bhp i ochrony przeciwgayowej” oraz
szkolnego koordynatora do spraw bezpiechstwa.
2.Do gtéwnych zad& koordynatora do spraw bezpieagava naley:
1) integrowanie dziaka wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, ucemj rodzicéw) oraz innych
podmiotow wspotpracagych zesrodowiskiem w zakresie bezpiedstwa,
2) koordynowanie dziata w zakresie bezpiecastwa w ramach realizowanego w szkole, szkolnego
programu wychowawczego i programu profilaktyki,
3) wdrazanie i dostosowanie do specyfiki szkoty procedustggmwania w sytuacjach kryzysowych
i zagrazenia,
4) pomoc nauczycielom/wychowawcom przy ngayiwaniu wspétpracy z odpowiednimi shiami (policja,
straz pazarna) oraz z instytucjami dziadgymi na rzecz rozvgzywania probleméw mtodzig,
5) wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunamijadowiskiem,
6) promowanie problematyki bezpiedstwa miodziey.
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1. Zespo6t Szkét gromadZrodki finansowe i gospodaruje nimi zgodnie z obgujacymi przepisami prawa
oraz realizuje swoje cele i zadania poprzez zomgavany system zef lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz
scisly wspotprae z organizacjami, instytucjami i zaktadami g@jmi wptyw na ksztatcenie i wychowanie
mitodziezy, a w szczegolni:

1) zapewnienie uczniom jak najlepszych warunkéw lokgich do odbywania ze¢ edukacyjnych, zaf
praktycznych i zai¢c pozalekcyjnych,

2) wyposaanie klas i pracowni w spgzoraz pomoce naukowe,

3) organizowanie zgf praktycznych oraz praktyk zawodowych,

4) zapewnienie prowadzenia zajedukacyjnych przez wykwalifikowana kadrauczycielsk,

5) realizacje planéw i programoéw nauczania oraz sagbn programu wychowawczego i szkolnego
programu profilaktyki,

6) organizowanie kotek zainteresofiyazespotéw wyréwnawczych,

7) sprawowanie opieki nad uczniami bjoymi udziat w rénego rodzaju zawodach, olimpiadach
i konkursach,

8) kultywowanie tradycji narodowych i szkoty,

9) wspoiprae z rodzicami,

10) korzystanie przez uczniéw ze zbioréw bibliotekiairiej,

11) wzbogacanie form pracy samadu uczniowskiego,

12) rozwijanie dziafalnéci turystyczno-krajoznawczej,

13) stwarzanie warunkéw do korzystania z pomocy psyaiozno-pedagogicznej i doradztwa zawodowego.

2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i spragg@agachowaniu zdrowia warunki pobytu w szkole peprz
1) organizowanej stalej opieki zar6wno podczag&eflukacyjnych jak i na zgjiach pozalekcyjnych,

2) opieke nauczycieli nad organizacjami uczniowskimi i zéapu zainteresows

3) opieke podczas imprez szkolnych i pozaszkolnych,

4) zapewnianie miodziy wyjezdzajagcej na wyciecz& opiekundéw wedlug obowkujacych przepisow
w sprawie organizacji wycieczek i ruchu turystyogoge

5) organizowanie dyuréw na korytarzach przed rozpeciEm zagé¢ edukacyjnych, na wszystkich
przerwach i po zakazeniu zaj¢ oraz dyuréw w szatni,

6) opieke piekgniarki szkolnej,

7) zapewnienie whciwego poradku, czystéci i estetyki we wszystkich pomieszczeniach szkoty.

817

1. Dyrektor Zespotu powierza kdy oddziat klasowy opiece wychowawczej jednemu acmgcieli ucacych

w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowayiic

2. Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczim przydzielony oddziat klasowy w danym
typie szkoty wychowawca winien prowadzwv zasadzie przez caly cykl ksztalcenia, zgtgipm sytuacii
opisanych w ust.3818 ust.4.

3. Jeeli nauczyciel z przyczyn niezaleych od niego, nie jest w stanie prowaddasy, dyrektor szkoty:

1) zarzdza zastpstwo,

2) gdy niedyspozycja wychowawcy trwa dj niz jeden semestr, przydziela k§danemu nauczycielowi.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wyedmwczej nad uczniami, a w szczegdlrio

1) tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju uszniprzygotowania ich daycia w zespole,
rodzinie, spoleczestwie,

2) podejmowanie dziataumazliwiajgcych rozwiazywanie konfliktbw w zespole ucznidw oraz pedry
wychowankami a innymi cztonkami spoteczobszkolnej,

3) wspomaganie zespotowe] dziatadnbuczniéw w zakresie samowychowania i samdrosci.

5. Wychowawca, w celu realizacji zaga ktérych mowa w ust. 4:

1) otacza indywidualna opigkkazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rmduni r&ne formy zycia zespotowego rozwijage
i ingerujgce zespot uczniowski,

3) wspdlnie z uczniami i rodzicami ustalastei formy zag¢ tematycznych na godzinach do dyspozyciji
wychowawcy,

4) wspoldziata z nauczycielami uzymi w jego klasie uzgadnig z nimi i koordynujc ich dziatania
wychowawcze wobec og6tu ucznidw, aaakwobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualnéeka
dot. to zaréwno ucznidw szczegOlnie uzdolnionyclk ji ucznidw z ranymi trudngciami
i niepowodzeniami),
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5) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami ucznibwelu:
a)poznania i ustalenia potrzeb opiékao — wychowawczych ich dzieci,

van mM-HNomo nTlla N AN

c)wiaczania ich w sprawyycia klasy i szkoty,

6) wspolpracuje ze specjalistamiwiadczcymi kwalifikowarp pomoc w rozwjzywaniu probleméw
psychologiczno — pedagogicznych, zdrowotnych i aimy

7) prowadzi doradztwo zwkane z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia,

8) zapoznaje ucznidw i ich rodzicow ze statutem szksikolnym programem wychowawczym, szkolnym
programem profilaktyki, wewgtrzszkolnym systemem oceniania, planem pracy szkoggulaminami
obowigzujacymi w szkole,

9) informuje uczniéw i ich rodzicéw o ocenach na kensemestru i roku szkolnego,

10) organizuje, nie rzadziej hidwa razy w semestrze, spotkania z rodzicami,

11) moze uczestniczyw roli obserwatora na egzaminach poprawkowydasyikacyjnych wychowanka,

12) wystepuje z wnioskiem do wodkdéw pomocy spotecznej o udzielenie zapomogiutizniéw majcych
trudne warunki materialne,

13) udziela pogczenia dla wychowanka w przypadku udzielenia my,kar

14) prowadzi dokumentagjpedagogicza (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, okresowe spralsom),

15) wypisujeswiadectwa szkolne,

16) zwalnia z zaj¢ szkolnych oraz usprawiedliwia nieobeéciouczniéw wg zasad ustalonych wspdlnie
z rodzicami lub wg zasad oktenych w niniejszym statucie,

17) korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej itoagcznej ze strony wéaiwych placéwek oraz
instytucji doksztatcania i doskonalenia zawodoweguaczycieli.

8§18

1. Zmiana wychowawcy klasy me nasipi¢:

1) na podstawie decyzji dyrektora Zespotu,

2) w przypadku uzasadnionego wniosku i rezygnacji vayedwcy.

2. Dyrektor Zespotu z whasnej inicjatywy e dokond zmiany wychowawcy klasy w przypadkaclzgeego
zaniedbywania przez wychowagvobowihzkow okrélonych w 817 ust. 4, a szczegdlnie w sytuacji, gdy
udzielone wskazowki i zalecenia pohospitacyjnedaig efektu.

3. Spoteczn& danej klasy, poprzez radklasows rodzicow i samorm klasowy ucznidow miee zwrdct sie do
dyrektora o zmiagywychowawcy lub nauczyciela przedmiotu w formie @skiu pisemnego.

4. Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku, o ktérynowa w ust. 3 jest zoboyzdany w terminie 7 dni od daty
wptywu wniosku lub jego zgtoszenia do:

1) doktadnego zapoznaniag¢siz zasadnéria zarzutow (wniosek powinien wyra® wole wigkszdci
rodzicéw i uczniéw danej klasy tzn. co najmniej 5afteséw i by sformutowany na gmie oraz
zawiera podpisy wnioskodawcow),

2) przeprowadzenia rozmowy wyjaiajacej z wnioskujcymi i wychowawgq klasy albo nauczycielem
przedmiotu w celu zalagodzenia konfliktydh uzgodnienia wspo6lnego stanowiska co dozlmmsci
rozwigzania zaistniatego sporu,

3) zaskgniccia opinii rady pedagogicznej w sprawie zaistniat&gnfliktu,

4) zmiany wychowawcy klasy albo nauczyciela przedmintuprzypadku potwierdzenia esistawianych
zarzutow i niemenosci uregulowania sporu portzy zainteresowanymi stronami.

8§18 a

1. W szkole organizuje si pomoc psychologiczno — pedagogicgnPomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniusrodowiska ucznia,
2) rozpoznawaniu potencjatu oraz indywidualnych potrzé ucznia i umazliwianiu ich zaspokojenia,
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnasci w opanowaniu umiegtnosci i wiadomasci przez ucznia,
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
5) planowaniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w§rdd ucznidw i rodzicow,
6) podejmowaniu dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych ze szkolnego programu
wychowawczego i programu profilaktyki oraz wspieranu nauczycieli w tym zakresie,
7) wspieraniu uczniéw, metodami aktywizupcymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowepraz udzielaniu informacji w tym zakresie,
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8) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyéwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wyagaia edukacyjnych, wynikajacych z
realizacji programéw nauczania do indywidualnych pdrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylea rozwojowe lub specyficzne trudnéci w
uczeniu sg, uniemazliwiaj ace sprostanie tym wymaganiom,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwizywaniu probleméw wychowawczych,

11) umozliwianiu rozwijania umiej etnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

12) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyswych.

8§18 Db

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowagjeat we wspotpracy z:
1) rodzicami,
2) psychologiem,
3) pedagogiem,
4) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udziedana wniosek:
1) rodzicow,
2) ucznia,
3) nauczyciela — wychowawcy klasy,
4) pedagoga,
5) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poran specjalistycznej,
6) doradcy zawodowego.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest orgamizana w formie:
1) zajeé dydaktyczno — wyréwnawczych,
2) porad, konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli,
3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
4) porad dla uczniéw.

lIl. ORGANY ZESPOLU SZKOL
8§19

Organami szkét twokcych Zesp6t s
1) dyrektor Zespotu,
2) rada pedagogiczna,

4) rada rodzicéw,
5) samorad uczniowski,
6) samorad stuchaczy.

§20

1. Zespotem Szkot kieruje dyrektor.
2. Dyrektor Zespotu Szkét :
1) kieruje biezgcy dziatalngcig dydaktyczno — wychowawcza i opielazg Zespotu Szkét,
2) reprezentuje szkeina zewntrz,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny pnacgzycieli wg odibnych przepisow,
4) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegovgja psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,
4a) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogicgw szkole,
5) stwarza warunki do rozwoju samadnasci i samodzielnej pracy uczniow,
6) realizuje zargdzenia organow: prowagezego szka i sprawugcego nadzér pedagogiczny, zadania
wynikajace z przepiséw szczegoélnych oraz uchwaly rady pmgiagne) i rady rodzicdw przyfe
w ramach ich kompetencji,
7) organizuje administracyjn finansovy i gospodarcg obstug szkoty,
8) zapewnia odpowiednie warunki do realizacji z2adiydaktycznych i opiekiczo — wychowawczych
szkoly,
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9) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich Zagi@z doskonaleniu zawodowym,

10) jest przetaonym wszystkich pracownikow szkoty,

11) decyduje w sprawach zatrudnienia i zwolnienia ngcieti i innych pracownikéw szkoty,

12) organizuje zebrania rady pedagogicznej,

13) decyduje w sprawach przyznawania nagrod i wymidezkar pracownikom szkoty,

14) wystepuje z wnioskami w sprawach odznagzeagréd i innych wyrénien dla pracownikéw szkoty, po
zaskgnieciu opinii rady pedagogicznej,

15) wyraza zgo@& po zasignieciu opinii innych organéw szkoly na dziatalidow szkole stowarzysae
i organizacji, ktérych celem statutowym jest prowewie, rozszerzanie i wzbogacanie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekerej,

16) moze w drodze decyzji skék¢ ucznia z listy uczniéw w trybie i przypadkach oomych w niniejszym
statucie,

17) wspotpracuje ze zwzkami zawodowymi dziatagymi na terenie szkoty,

18) wprowadza zmiany w tygodniowym rozktadzie ¢qj dotycace tréci ksztalcenia danych zsj
edukacyjnych przez odpowiednie zWézenie lub zmniejszenie tygodniowego wymiaru godzitych
zaje¢, gdy jest to podyktowane np. okrespmieobecnéciag nauczyciela, przy czym ogélny tygodniowy
wymiar godzin nauczania w danej klasie must kgodny z obowizujgcym planem nauczania w cyklu
okresowym i maliwosciami finansowymi szkoty,

19) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym ggzrad pedagogiczq
i ponosi odpowiedzialni@ za ich prawidtowe wykorzystanie,

20) wykonuje inne zadania wynikgje z przepisdw szczegoélnych.

3. Dyrektor Zespolu Szkét jest kierownikiem zaktagwacy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow nie bdacych nauczycielami.

§21

1.Dyrektor Zespotu Szkét w wykonywaniu swoich zadespoétpracuje z ragpedagogiczg rady szkoty, rad
rodzicéw i samorgdem uczniowskim.

2.Dyrektor Zespotu Szkot, po zaghicciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i argagprowadzcego
szkok, powotuje nauczycieli i innych pracownikéw szkatgt stanowiska kierownicze oraz odwotuje z nich.

3.Dyrektor Zespotu Szkdt powotuje i okdla zakres obowizkéw i kompetencji oraz sprawuje bezpanio
nadzor nad prac v-ce dyrektora Zespotu Szkot, kierownika intetnagtownego ksigowego.

§22

1.Dyrektor Zespotu Szkét decyduje w sprawach:

1) tygodniowegdo rozktadu z&j lekcyjnych po zaggnigciu opinii rady pedagogicznej,

la) dopuszczenia zaproponowanego przez nauczyeiprogramu nauczania do aytku szkolnego, po

zasggnieciu opinii rady pedagogicznej,

2) przyjmowania uczniow do szkoty wagju roku szkolnego oraz zmiany przez nich klasy,

3) zwolywania posiedzerady pedagogicznej,

4) zawieszania uchwat rady pedagogicznejeliess sprzeczne z obowiujgcymi unormowaniami prawnymi
i przekazywanie ich do decyzji organu prowszEgo,

5) niedopuszczenie nauczyciela do¢gaz miodziea lub innych czynnéci w przypadkach wymagsgych
natychmiastowego odsugia go od mtodzigy, do czasu poggia ostatecznej decyzji — dotyezip maze
przypadku, gdy nauczyciel lub inny pracownik szkolgrusza prawnie i zwyczajowo ustalone normy
wspotycia spotecznéxi szkolnej.

2.Do zada dyrektora Zespotu Szkét nakerowniez:

1) opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty,

2) przedkladanie radzie pedagogicznej szkolty do zatlzemia projektu rocznych planéw pracy szkoty,
kierowanie ich realizagjoraz sktadanie radzie pedagogicznej dwa razy w gkolnym okresowych
sprawozda z realizacji tych plandw,

3) przedkladanie radzie pedagogicznej i radzie rodeig@cznych analiz ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego wraz z propozycja programu naprayecze sferze dziatalngi dydaktycznej
i wychowawczo — opiekiczej szkoty,

4) przydzielanie, w uzgodnieniu z rada pedagogiczmauczycielom czynrei wychowawczych
i opiekuaczych,

5) zapewnianie odpowiedniego stanu bezpiésizea i higieny pracy oraz ochrony pzp0o

6) okreSlanie odpowiedzialnii materialnej pracownikéw zgodnie z gdnymi przepisami,

7) organizowanie wypogeania szkoty wsrodki dydaktyczne i spex szkolny,
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8) zaradzanie i organizowanie przedibw technicznych i konserwacyjno — remontowych kidies
szkolnych oraz okresowych inwentaryzacji gtiaj szkolnego,

9) egzekwowanie, przestrzegania przepiséw regulamiacygprzez nauczycieli i pracownikéw,

10) nadz6r nad sprawami obrony cywilnej i ewidencji skajwej.

§23

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jelgianym organem szkoly w zakresie realizacjigtatych
zada dotyczcych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Rad pedagogiczatworz i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy gedgczni, bez wzgdu
na wymiar czasu pracy. W zebraniach rady pedagpgjcmog bra udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniozgo za zgoglub na wniosek rady pedagogicznej.

3. Przewodnicgcym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkot.

4. Zebrania rady pedagogicznej erganizowane przed rozpagctzem roku szkolnego, w kdym okresie
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i proweania uczniéw, po zakezeniu rocznych zeg
szkolnych oraz w migr biezacych potrzeb. Zebrania mggby¢ organizowane na wniosek organu
sprawujcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodyiego, rady szkoty, organu prowadego
szkok albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

5. Do kompetencji stanowéych rady pedagogicznej na

1) promowanie do klasy programowo wiszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowizkowych zajé edukacyjnych,

2) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowgnmzez rag rodzicow,

3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczn,

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i ekspergtées pedagogicznych w Zespole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez eaadzicow,

4a) udzielanie zgody na uruchomienie oddziatu milzynarodowego,

4b) cofniecie zgody na uruchomienie oddziatu nedzynarodowego,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nanimlz Zespotu Szkot,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniéw,

7) opracowanie i uchwalenie szkolnego programu wychweago i szkolnego programu profilaktyki, po
zaskgnigciu opinii rady rodzicow i samogdu uczniowskiego,

8) opracowanie i zatwierdzenie, po uzyskaniu opindyraodzicéw, programu i harmonogramu poprawy
efektywndci ksztatcenia lub wychowania.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegfino

1) organizagy pracy Zespolu Szkol, w tym zwlaszcza tygodniowyzkiad zagé lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespotu Szkot,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagrod i innych wyrinien,

4) propozycje dyrektora Zespotu Szkét w sprawach prigtd nauczycielom statych prac i gajw ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnyelg¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuczych.

Rada pedagogiczna opiniuje zaproponowany przez namgciela program nauczania do #ytku
szkolnego.

8. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane zwyktwickszaicig glosow w obecn&zi co najmniej potowy
jej cztonkow.

9. Uchwaly rady pedagogicznej majharakter aktu prawnego, a fakt ich poifh oraz potwierdzenie spetnienia
dla ich wanasci winny by odnotowane w protokole z posiedzenia rady.

10. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat kdrych mowa w ust. 5, jeli s3 one niezgodne
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchmiezwtocznie powiadamia organ prowady szkot
oraz organ sprawggy nadzér pedagogiczny. Organ sprasyj nadzor pedagogiczny w porozumieniu
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z organem prowadeym szkot uchyla uchwat w razie stwierdzenia jej niezgodimd z prawem.
Rozstrzygnjcie organu sprawggego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

11. Rada pedagogiczna ma prawo wpst z wnioskiem do organu prowagtego szkat o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do dyreksmkoty o odwotanie nauczyciela z innego stanoavisk
kierowniczego w szkole.

12. W przypadku ok&onym w ust.11, organ uprawniony do odwotania jebbwigzany przeprowadzi
postpowanie wyjdniajace i powiadomi o jego wyniku rag pedagogiczi w ciggu 14 dni od otrzymania
wniosku.

13. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmiatut szkoty.

14. Cztonkowie rady pedagogicznej zobowizani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzady
pedagogicznej, ktére magiaruszé dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, azalauczycieli i innych
pracownikéw Zespotu Szkot

15. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojejaaigti, ktory nie mage by sprzeczny ze statutem szkoty
i ustawg 0 systemie owiaty.

§25

1. Rada Rodzicéw jeskolegialnym organem Zespotu Szkdét o charakterze opiniodawczgtanowicym
reprezentagjogétu rodzicow ucznidow szkét wchogtzich w sktad Zespotu Szkét.

la. Rada rodzicOw reprezentuje ogoét rodzicéw przeshnymi organami szkoty.

1b. W sklad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiiel kazdego oddziatu szkolnego.

lc. Wybory reprezentantéw rodzicow kadego oddziatu, przeprowadza si na pierwszym zebraniu
rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

2. Rada Rodzicow mie wystpowa do radyszkely rady pedagogicznej i dyrektora szkoly z wnioskami
i opiniami dotycacymi wszystkich spraw, szkot twarzych Zespot.

3. Do kompetencji rady rodzicéw naje
1) uchwalenie w porozumieniu z ragedagogicza

a) programu wychowawczego szkoty obejguggo wszystkie téei i zadania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanegepnauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzebwmjpwych uczniéw oraz potrzerodowiska,
obejmujcego wszystkie téei i dzialania majce charakter profilaktyczny i skierowane do uczniéw
nauczycieli i rodzicéw,

Programy o ktérych mowa w pkt. 1a i 1b Rada Rodzic@ uchwala w terminie 30 dni od rozpocegcia

roku szkolnego, po wczéniejszym uzyskaniu porozumienia z rada pedagogican
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekigdei ksztatcenia lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanegepdyrektora szkoty.

4) opiniowanie podjecia dziatalndsci organizacji i stowarzysza,

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dubku zawodowego nauczyciela za okres sha.
Rada Rodzicow przedstawia swoje opinie na finie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowe. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje
postepowania.

3a. Rada Rodzicéw mee:

1) wystepowaé do dyrektora szkoty, innych organdw szkoty, organisprawujacego nadzor pedagogiczny

lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawacsezkolnych,

2) delegowa& swojego przedstawiciela do komisji konkursowej whaniajacej kandydata na stanowisko

dyrektora szkoty,

3) delegowa swojego przedstawiciela do zespotu ocenigiego, powotanego przez organ nadzoragy do

rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

4. W celu wspierania dzialalso statutowej Zespolu Szkét, rada rodzicédw zmogromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innyaiddet. Zasady wydatkowania funduszy okréla regulamin
Rady Rodzicow.

5. Zasady tworzenia rady rodzicéw uchwala ogét iz ucznidéw szkot tworgeych Zespot.

6. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatédndtdry nie mae by sprzeczny ze statutem szkoty.

8§26

1. Samorzd uczniowski tworz wszyscy uczniowie szkét wchogtz/ch w sktad Zespotu.

2. Zasady wybierania i dzialania organdéw sarpduzuczniowskiego okéa regulamin uchwalony przez og6t
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechny@rgany samordu s jedynymi reprezentantami
ogotu ucznidw.

3. Regulamin samogdu nie mae by sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzd uczniowski mae przedstawi radzie szkoly, radzie pedagogicznej oraz dyrektoranioski
i opinie we wszystkich sprawach Zespotu (szkoty ed#ycej w jego skiad), w szczegbékw dotyczcych
realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznaniagst programem nauczania, z jegastig, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgEiw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacjizycia szkolnego, umdiwiajace zachowanie wiaiwych proporcji mgdzy
wysitkiem szkolnym a mdiwoscia rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresgwa

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatale@ kulturalnej, @wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wkasnymi potrzebami i nitiwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pedigiego roé opiekuna samosgzlu.

5. Samorzd uczniowski mae wnioskowd a rada pedagogiczna uchwalszczegélowy zakres praw
i obowigzkdw ucznidw.

§27

1. W celu zapewnienia bigcej wymiany informacji pomgdzy organami Zespotu o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach, przynaghniwa razy w okresie, odbywajsic spotkania
wszystkich zainteresowanych stron. Spotkania taddgg odbywa sie czgéciej na wniosek stron.

2. Kazdemu organowi Zespolu zapewnia snozliwos¢ samodzielnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oklenych Ustaw i postanowieniami statutu oraz regulamindw ich
dziatalngci.

§28

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wgpatup ze soh w sprawach wychowania, opieki
i ksztalcenia uczniow.

2. Bezwzgédny priorytet w wychowaniu mtodego cztowieka ma dadzinny.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw przyjmowelmydo szkoty zapoznani zostgprzez wychowawcow
klas z ofer§ wychowawcza proponowag w szkolnym programie wychowawczym i szkolnym paigie
profilaktyki.
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7. Rodzice (prawni opiekunowie) usprawiedliwiapieobecné dziecka na zagiach szkolnych wedtug
nastpujacych zasad:
1) sp&nienie oraz nieobecké powinny by usprawiedliwione przez rodzicéw osédie albo pisemnie
w formie gswiadczenia z podaniem uzasadnionej przyczyny niedsei,
2) nieobecnéci diuzsze nk 3 dni lkeda usprawiedliwione przez wychowawdedynie na podstawie
zwolnienia wystawionego przez lekarza,
3) usprawiedliwienie naley dostarczy wychowawcy na pierwszej godzinie wychowawczej pgoesie
nieobecnéci,
4) uczer z waznych powoddw mze zosta zwolniony z lekcji na podstawie pisemnej §bp rodzicéw przez
wychowawe, a w przypadku nieobecém wychowawcy przez dyrektora szkoty.
8. Nieprzysgpienie ucznia z przyczyn zdrowotnych do egzamingeprawkowego lub klasyfikacyjnego, e
by¢ usprawiedliwione tylko na podstawie smaadczenia lekarskiego.
9.Usprawiedliwienie ucznia, ktéry nie przyptt z przyczyn zdrowotnych do egzaminéw: maturamegb
potwierdzagcego kwalifikacje zawodowe, regudupdrebne przepisy.

§28a
1. Formy wspotpracy szkoty z rodzicami.
1) wspétpraca dyrektora szkoty z rodzicami:
a) zapoznawanie rodzicow z gtdwnymi zaseniami zawartymi w Statucie Szkoty,
b) udziat dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodziéw — informowanie o bigacych problemach
szkoly, zaseganie opinii rodzicOw o pracy szkoty,
c) przekazywanie za pérednictwem wychowawcéw klas informacji o wynikach pacy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuiczej podczasrédrocznych spotkan z rodzicami,
d) rozpatrywanie wspélnie z rodzicami indywidualnyd spraw uczniowskich;
2) wspotdziatanie w zakresie:
a) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesuydlaktycznego i wychowawczo — opiekiczego,
b) poprawy warunkéw pracy i nauki oraz wyposaenia szkoty,
C) zapewnienia pomocy materialnej uczniom;
3) wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wniosbw, wskazowek dotycacych pracy
szkoly bezpdrednio przez cztonkéw dyrekc;ji:
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a) za parednictwem klasowych rad rodzicow,
b) za pdrednictwem Rady Rodzicow
4) formy wspétdziatania rodzicow i nauczycieli:
a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas prwszych na pocgtku roku szkolnego w celu
nawigzania scistych kontaktéw, poznaniasrodowiska rodzinnego, zasigniecia doktadnych informacji o
stanie zdrowia dziecka, jego m#diwosciach i problemach,
b) dyzury nauczycieli podczas spotka wychowawcow z rodzicami;
5) spotkania z rodzicami wg harmonogramu opracowargo przez dyrektora szkoty:
a) przekazywanie informacji o biezgcych ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,
b) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawcge klasie i szkole,
c) wspolne rozwizywanie wyskgpujacych problemoéw, uwzgédniania propozycji rodzicow,
wspottworzenie zad#@ wychowawczo — opiekiczych do realizacji w danej klasie,
d) zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach akicznosciowych,
€) zapoznanie z procedura oceniania i klasyfikowaai uczniow oraz zasadami usprawiedliwiania
nieobecndci przez uczniow,
f) zapoznanie z procedura i wymaganiami egzaminu ntaralnego i potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe oraz wynikami egzaminéw prébnych,
g) obownzkowe informowanie rodzicow przez wychowawg , po konsultacji z nauczycielami, o
przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej agé edukacyjnych wg warunkéw okrelonych w
wewngtrzszkolnych zasadach oceniania;
6) indywidualne kontakty wychowawcy i nauczycieli zodzicami uczniow stwarzapcych problemy
wychowawcze ogigajacych bardzo stabe wyniki w nhauce poprzez rozmowy liefoniczne,
korespondencg, kontakty osobiste, doradztwo psychologiczno — padogiczne.
2. Rodzice (prawni opiekunowie) usprawiedliwianieobecné¢ dziecka na zafiach szkolnych wediug
nastpujacych zasad:
1) sp&nienie oraz niecbeckéd powinny by usprawiedliwione przez rodzicéw osétie albo pisemnie
w formie gwiadczenia z podaniem uzasadnionej przyczyny nigudsei,
2) nieobecnéci dtuzsze nk 3 dni kxda usprawiedliwione przez wychowawdedynie na podstawie
zwolnienia wystawionego przez lekarza,
3) usprawiedliwienie naley dostarczy wychowawcy na pierwszej godzinie wychowawczej poesie
nieobecnéci,
4) ucze z wanych powodéw mee zosté zwolniony z lekcji na podstawie pisemnej §iyp rodzicow przez
wychowawe, a w przypadku nieobecf wychowawcy przez dyrektora szkoty.
3. Nieprzysipienie ucznia z przyczyn zdrowotnych do egzamingeprawkowego lub klasyfikacyjnego, @
by¢ usprawiedliwione tylko na podstawie smaadczenia lekarskiego.
4. Usprawiedliwienie ucznia, ktéry nie przys# z przyczyn zdrowotnych do egzaminéw: maturatmdgb
potwierdzagcego kwalifikacje zawodowe, regudupdrcbne przepisy.

§29

1. W szkole nie magdziata partie i organizacje polityczne.

2. W szkole mog dziata& stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statyin jest dziatalné
wychowawcza \réd miodziey albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziat&nodydaktycznej,
wychowawczej, opiekiczej i profilaktycznej szkoty.

3. Zgod; na podicie dziatalngci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktoryclwaav ust. 2, wyrza dyrektor
Zespotu Szkét po uprzednim uzgodnieniu warunkéwdsgtalngci i uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej.

8§30

1. W Zespole Szkot tworzyesstanowisko wicedyrektora i kierownika internatu.

2. Stanowisko wicedyrektora przypada na nie mnigj b6 oddziatdw. Wicedyrektor Zespotu nie jest
samodzielnym organem Zespotu.

3. Powierzenia stanowisk, o ktdrych mowa w ustodiwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty po zgsicciu
opinii organu prowadgego szkat i rady pedagogiczne;.

4. Kompetencje i zakres zadasob, ktérym powierzono stanowiska wicedyrektok@&rownika internatu i inne
stanowiska kierownicze oldla na pimie dyrektor szkoty.
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5. Wicedyrektor, kierownik internatu oraz inne ogoktorym powierzono stanowiska kierownicze w sekol
maja prawo uwywania piecatki imiennej z tytutem i funkgj, a take podpisywania pism, ktorych ftejest
zgodna z zakresem ich kompetencji i zada

6. Wicedyrektor przejmuje oboyaki dyrektora szkoty podczas jego nieobemo

§31

1. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowychewmtrz Zespotu, powstatych na tle dziatadob
wychowawczej, pedagogicznej i organizacyjnej dokega take przysziej, ustala sinastpujace zasady ich
rozwigzywania:

1) konflikty miedzy uczniami w klasie rozwzuje zgodnie z kompetencjami wychowawca klasy, przy
udziale klasowej rady rodzicow i klasowej rady uoxzvskiej,

2) konflikty miedzy uczniami rénych klas i szkét Zespotu rozywiuje wicedyrektor, przy udziale
wychowawcow klas, pedagoga szkolnego, przedstawisamorzdu uczniowskiego i klasowych rad
rodzicow,

3) konflikty miedzy uczniami a nauczycielami rozamuje wicedyrektor, przy udziale przedstawicielayrad
pedagogicznej, przedstawiciela samdrz uczniowskiego i klasowej rady rodzicow,

4) konflikty miedzy rodzicami a nauczycielami rozauje dyrektor Zespotu lub wicedyrektor, przy udeial
przedstawiciela rady pedagogicznej i przedstavaaiatly rodzicow ze strony rodzicow,

5) konflikty miedzy nauczycielami, w tym tak midzy nauczycielami petacymi funkcje kierownicze (za
wyjatkiem dyrektora), rozwizuje dyrektor, przy udziale przedstawiciela radylggogicznej a w razie
konieczndci przedstawiciela organizacji zawkowej oraz przedstawiciela rady rodzicowslije
zainteresowani wyta zgoc.

2. Zalatwianie skarg i wnioskdw jest oba@ukiem prawnym organdw Zespotu tawych dla przedmiotu
sprawy. Kadorazowo wniesiona skarga lub wniosek winny lzgrejestrowane w przeznaczonym do tego
celu rejestrze skarg i wnioskéw, a po ich rozpatizevinien by sporadzony protokot.

§32

1. W Zespole Szko6t Nr 1 obogdujg nastpujgce procedury przyjmowania skarg i wnioskow:

1) kazdy ( uczé, rodzic, nauczyciel, pracownik) ma prawo do skkadaskarg i wnioskéw do dyrektora
Zespotu Szkét,

2) skargi i wnioski mana sktadé w interesie publicznym placéwki, wkasnym lub inespby za jej zgad

3) skargi i wnioski w formie pisemnej przyjmowaneg grzez sekretariat szkoty w godzinach pracwyi s
rejestrowane w przeznaczonym do tego celu, reskarg i wnioskow,

4) skargi i wnioski przekazywane ustnie maudzy¢é w obecnéci zainteresowanego, utrwalone w formie
notatki stizbowej lub protokotu i podpisane przez osa@ainteresowas)

5) dyrektor Zespotu przyjmuje osabie w sprawach skarg i wnioskéw zainteresowane ysobnajmniej
raz w tygodniu w wyznaczonych godzinach,

6) informacje o przyjmowaniu skarg i wnioskéw umiesazez § w miejscu ogélno dogpnym.

2. W celu zatatwienia kalorazowo wnoszonej skargi lub wniosku ustag¢ansistpujace zasady ich zatatwiania:

1) sprawy powinny b§ zatatwiane bez ziinej zwtoki,

2) niezwlocznie powinny hy zatatwione sprawy, ktére magby¢ rozpatrzone w oparciu o dowody
przedstawione przez strgrnw oparciu o fakty i dowody powszechnie znanezdu dyrektorowi szkoty
badz mozliwe do ustalenia na podstawie danych, ktérymi oozgdza dyrektor,

3) zalatwienie sprawy wymaggjej postpowania wyjdniajacego powinno nagpi¢ nie p&niej niz w ciagu
miesgca, a sprawy szczegolnie skomplikowanej — niéng niz w ciggu dwoch miesicy od dnia
wszczcia pos¢gpowania,

4) dyrektor Zespotu zatatwia sprayrzez wydanie decyzji, ktéra powinna hferme pisemn,

5) decyzja mae by stronom ogtoszona ustnie, gdy przemawia za tyereést strony, a przepis prawa nie
stoi temu na przeszkodzie,

6) decyzja powinna zawieta

a) o0znaczenie organu, ktéry yydat,

b) dat wydania,

c) oznaczenie strony lub stron,

d) powotanie podstawy prawne;j

e) rozstrzygngcie,

f) uzasadnienie faktyczne i prawne,

g) g)pouczenie, czy i w jakim trybie sty od niej odwotanie,
h) h)podpis z podaniem imienia i nazwiska,
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i) stanowisko stzbowe osoby upowaionej do wydania decyzji,

7) od uzasadnienia decyzji e odsipi¢, gdy uwzgédnia ona w cakxi zadanie strony,

8) decyzji, od ktoérej stzy odwotanie, mee by nadany rygor natychmiastowej wykonadop gdy jest to
niezkedne ze wzgldu na ochroge zdrowia lubzycia ludzkiego, hdz tez ze wzgédu na inny interes
spoteczny lub wyjtkowo wazny interes strony,

9) rygor natychmiastowej wykonaléc maze by nadany decyzji réwnie po jej wydaniu — w tym
przypadku organ wydaje postanowienie, na ktorgysstronie zaalenie..

3. W przypadku odwotania od decyzji, strony obgaujg nastpujace zasady:

1) odwotanie wnosi gi do wiaciwego organu odwotawczego, ktérym jest organ nagzoy, mdz
prowadzcy szkot,

2) odwotanie wnosi giza pdrednictwem dyrektora Zespotu Szkét,

3) odwotanie wnosi gi w terminie 14 dni od dnia dggzenia decyzji stronie, a gdy decyzja zostala
ogtoszona ustnie — od dnia jej ogloszenia stronie,

4) przed uptywem terminu do wniesienia odwotania dgcye ulega wykonaniu,

5) przepiséw pkt. 4 nie stosujeesw przypadku, gdy decyzji zostat nadany rygor natyiastowe;
wykonalngci.

4. Szczegobtowe zasady przyjmowania i rozstrzygpetgcji, skarg i wnioskdw zawiera procedura ¢psa do
wgladu w sekretariacie szkoty.

IV. ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL

8§33

1. Okresem przeznaczonym na realizaopteriatu programowego jednej klasy jest rok sakoRok szkolny
dzieli sk na dwa okresy (semestry).

2. Szczeg6lowe terminy rozpaeia i zakaczenia roku szkolnego, podzialu na okresy (semgstmzerw
Swigtecznych,—eraerii zimowych i letnichoraz dodatkowych dni wolnych od nauki szkolnejokresla
rozporz!dzenle MEN w spraW|e organlzaCJ| roku szkolnego

8§34

1. Szczegodtow organizagj nauczania, wychowania i oplekl w danym roku szkrﬂrokrsla arkusz orgamzacll
Zespotu opracowany przez dyrektora Zesp veir) m GryYm-mow
przeplsaeh—w—spﬁawe—mmewyeh—planew—nauezamm podstaW|e ramowych pIanow nauczania,
o ktérych mowa w przepisach w sprawie ramowych pladw nauczania oraz planu finansowege do dnia
30 kwietnia kadego roku.

2. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ f@dmcy Zesp6tw terminie do dnia-30 15 maja danego
roku.

W arkuszu organizacji Zespotu Szké6t zamieszczagsiv szczegoInéci:
1) liczbe oddziatéw w poszczegdlnych typach szkot,
2) wykaz nauczycieli Zespotu wraz z ich kwalificjami,
3) 0g0Im liczbe godzin przedmiotéw i zagé obowigzkowych,
4) liczbe godzin zagé¢ edukacyjnych prowadzonych przez poszczegélnych nezycieli,
5) podziat oddziatow na grupy.
Do wykazu liczby godzin dodaje s jedng godzing na kazdy petny etat, z wyhczeniem dyrektora i wice-
dyrektora szkoty, co wynika z art. 42 ust. 2 pkt. Karty Nauczyciela.
4. Do arkusza organizacji dyrektor opracowuje infacg w formie zahcznika o prowadzonych zgmjiach
pozalekcyjnych ptatnych zZeodkéw pozabugktowych.
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8§35

1. Podstawow jednostly organizacyjp szkoty wchodzcej w sklad Zespotu jest oddziat zemy z uczniéw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku #zé@o uczestnicz we wszystkich obowizkowych
zajeciach edukacyjnych okémnych planem nauczania zgodnym z odpowiednim dlaedo typu szkoty
ramowym planem nauczania i programem nauczania amybn z zestawu programéw, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

la. W porozumieniu z organem prowadgcym szkok w szkole zawodowej organizuje gioddziaty:

jednozawodowe albo dwuzawodowe.

2. Liczba uczniéw w oddziale me liczy¢ od 18 do 35, w tym od 2 do 4 ucznidw niepetnosprgh, przy
czym nie tworzy s nowego oddzialu tej samej klasy, profilu lub zawgézeli srednia liczba uczniow
w kazdym z tych oddziatow jest isza ni 18.

8§36

1. Organizagj statych, obowizkowych i nadobowizkowych zag¢ dydaktycznych i wychowawczych okfe
tygodniowy rozktad zaj ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdgorgrkusza organizacyjnego
Zespotu z uwzgldnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozkiad za¢ opiekuczo-wychowawczych w internacie ustala, w porozuimiendyrektorem
Zespotu, kierownik internatu.

8§37

1. Zagcia edukacyjne w poszczegoélnych typach szkét taeyzh Zespdt, stanowte realizag podstawy
programowej dla danej szkoty erganizowane w oddziatach, w systemie klasowoylgkan.

2. Zagcia edukacyjne zegykdédw obcych, wychowania fizycznego, informatyk&chnologii informacyjnej,
zajcia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogoélnego, kiifeych z tréci programu nauczania wynika
koniecznd¢ prowadzeniacwiczer, w tym laboratoryjnych oraz zgjia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
zawodowego, dla ktérych z @ programu nauczania wynika konieczfigrowadzeniaéwiczen, w tym
laboratoryjnych, prowadzone g s poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddwighd,
mi¢dzyoddziatowych lub, w wytkowych przypadkach grupach ¢gdzyklasowych.

3. Podziatu oddzialu klasowego na grupy, nag¢dagh wymagajcych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczéstwa, dokonuje corocznie dyrektor Zespotu zgodnieozporzdzeniem MENIS w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkofach publicznych.

4. Godzina lekcyjna ze¢ edukacyjnych teoretycznych trwa 45 minut, godi@ayjna za¢¢ praktycznych trwa
55 minut, a godzina pracy w bibliotece igappiekuczo-wychowawczych w internacie — 60 minut.

5. W czasie zaf edukacyjnych organizujeesprzerwy miedzylekcyjne. Ich organizacja uzaiena jest od
tygodniowego rozkladu zgj.

§38
1. Zagcia fakultatywne, kota przedmiotowe, kota zaintesean i inne zagcia nadobowjzkowe mog by¢
organizowane w grupach edzyoddziatowych, midzyklasowych lub ngidzyszkolnych w miar posiadanych
przez Zespot, na ten cagbdkow finansowych.

2. Liczba uczestnikdéw w grupie na gapch, o ktérych mowa w ust. 1 nie peoby¢ nizsza nk 15.
3. Czas trwania jednej godziny gawymienionych w ust. 1 nie mie by dtuzszy niz 60 minut.

839
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1. Zagcia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego bdawego, dla ktorych z téei programu nauczania
wynika konieczné¢ prowadzeniacdwiczen, w tym laboratoryjnych, prowadzonea sw odpowiednio
zorganizowanych i wypoganych klasopracowniach i pracowniach przedmiotowzebpotu.

2. Zagcia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnozawodowiegpecjalistycznego w technikum, liceum
profilowanym i szkole policealnej magby¢ prowadzone w warsztatach szkolnych, centrach kertea
praktycznego, laboratoriach szkét isgych oraz u pracodawcéw na podstawie umowy cywil@avnej
zawartej pomidzy Zespotem a darednostly, zgodnie z odbnymi przepisami.

3. Szczegb6lowe zasady organizacjiegzapraktycznych i praktyk zawodowych oklgjg odrcbne przepisy
i opracowany na ich podstawie regulamin.

840

Po ukaiczeniu nauki programowo najwgzej klasy danego typu szkoty, wchadej w sktad Zespotu,
absolwent ma prawo przygienia do egzaminu maturalnego.

841

1. Szkoly, wchodzce w sktad Zespolu wydajuczniom roczneswiadectwa promocyjne, a absolwentom
—$wiadectwa ukaczenia szkoty danego typu.

2. Szkofa Policealna, celem odnotowaniaa@sk¢ edukacyjnych stuchacza w danym semestrze z¢ézaj
edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania wydaje stuchaecazaleksy.

3. Uczé technikum i stuchacz szkoly policealnej, wchgdrh w sklad Zespotu, po ukozeniu klasy
programowo najwiszej, a w przypadku szkoty policealnej — semestgm@mmowo najwyszego i zdaniu
egzaminu potwierdzaggego kwalifikacje zawodowe, otrzymuje dyplom potwizapcy kwalifikacje
zawodowe.

4. Szczeg6lowe zasady przeprowadzania egzaminurahadgo i egzaminu potwierdaapgo kwalifikacje
zawodowe oraz wydawaniéwiadectw i dyploméw potwierdzggych kwalifikacje zawodowe, regulyj
odrebne przepisy.

5. Gsrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego, wehry w sktad Zespotu wydaje uczniom oddziatow
wielozawodowych szkét zasadniczych$w@dczenia o ukiczeniu kursu doksztalcgiego w okrélonym
zawodzie wedtug ogbnych przepisow.

841a

1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw, (prawnych opiekunéw) Ilub zyczenie uczniow
petnoletnich szkota organizuje nauk religii/ etyki.

2. Zyczenie o, o ktérym mowa w ust. 1, jest wytne w najprostszej formie éwiadczenia pisemnego,
ktére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, mde natomiast zosté zmienione.

3. Oswiadczenie sktada si wraz z podaniem o przygcie do szkoty.

4. Uczniom danego oddziatu lub grupie ngdzyoddziatowej organizuje s¢ zajecia wychowania dozycia
w rodzinie w ramach godzin do dyspozycji dyrektoraw wymiarze 14 godzin rocznie w kadej klasie,

w tym po 5 godzin z podzialem na grupy chtopcow/dewcat.

5. Uczer niepetnoletni nie bierze udziatlu w zajciach, o ktérych mowa w ust. 4, jgeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zgtosa dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobe udziatu ucznia w zagciach.

6. Uczeh pelnoletni nie bierze udziatlu w zagciach, o ktérych mowa w ust. 4, jeeli zgtosi dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego uidiu w zajeciach.

7. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 4 nie podlegajocenie u nie maja wptywu na promocje ucznia do kky
programowo wyzszej ani na ukaiczenie szkoty przez ucznia.

§41b

1. Uczeh moze by¢ zwolniony z zagé wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze naajeciach
informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka obcego na podstawie ogbnych przepiséw.
2. Uczer zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy &mputerze na zagciach
informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka obcego ma obowizek uczszcza na lekcje
tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zagé s3 one umieszczone w danym dniu porglzy innymi

zajeciami lekcyjnymi badz realizowaé zajecia indywidualne pod opielg biblioteki.
3. Gdy lekcje wychowania fizycznego, informatyki Ib technologii informacyjnej, drugiego jezyka obcego,
z ktérych uczeh ma byé zwolniony umieszczone gsw planie zajé jako pierwsze lub ostatnie w danym
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dniu, rodzice ucznia mog wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora szkoly éwiadczajac, ze przejmuja
odpowiedzialngé¢ za ucznia w czasie jego nieobecém na tych zajciach.

4. Ucza nabiera uprawnien do zwolnienia z za¢é¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej, drugiego jezyka obcego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

841c
1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczgmiepetnosprawndcia lub niedostosowanym spotecznie:
1) realizacje zaleca zawartych w orzeczeniu,
2) realizacje programéw nauczania poszczegoélnych jzé& edukacyjnych dostosowanych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mazliwosci psychofizycznych ucznia,
3) integracje zesrodowiskiem réwiesniczym.

2. Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemdliwia lub znaczenie uniemdliwia uczeszczanie do szkoly,
obejmuje sk nauczaniem indywidualnym .

3. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkgt na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespét orzekey publicznej porani psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyidor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb
zapewniajacy wykonani okreslonych w orzeczeniu zaleae dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczrpedagogicznej.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadg nauczyciele poszczegdélnych przedmiotéw.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje sé tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogdlnego
i ksztalcenia w zawodach w formie obovazkowych zagé edukacyjnych, wynikajacych z ramowego
planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzelmozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoly ustalazakres, miejsce i czas prowadzenia zgj
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocpsychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Tygodniowy wymiar godzin zagé¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezpgoednio z uczniem
wynosi od 12 do 16 godzin.

8. Tygodniowy wymiar zajeé, o ktdrych mowa w ust. 7 realizuje i w ciggu co najmniej 3 dni.

§41d

Szkota umaliwia realizacje¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu nauki
zgodnie z rozporadzeniem MENIS z dnia 19 grudnia 2001r. (Dz.U. z 2@8. Nr 3 poz. 28) w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwolei na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki.

8§42

1. Szkotly, tworzce Zesp6t, mogprzyjmowa stuchaczy zakladéw ksztatcenia nauczycieli oradestitow szkét
wyzszych, ksztalgcych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne na st pisemnego porozumienia
zawartego porgidzy dyrektorem Zespotu, a zaktadem ksztatcenianaieli lub szkod wyzsz.

2. Zasady organizacji praktyk oklaja odrebne przepisy.

8§43

1. Biblioteka szkolna jest pracowniZespotu stigca: realizacji potrzeb i zainteresowauczniéw, zada
dydaktyczno-wychowawczych Zespotu, doskonaleniusatatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej ¥od rodzicow oraz w migrmazliwosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mog korzysta& uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkotyamrrodzice ucznidéw na
warunkach okrdonych w regulaminie biblioteki.

3. Pomieszczenia biblioteki urdaviaj a:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbioréw czytelni i wypgczanie ich poza bibliotek
3) prowadzenie przysposobienie czytelniczo-informaegmuczniéw, w grupachyllz oddziatach.

4. Udostpnianie zbiorow w bibliotece odbywacgpodczas zaf lekcyjnych i po ich zakiczeniu w ustalonych
godzinach pracy biblioteki.

5. Biblioteks Zespotu kieruje nauczyciel bibliotekarz o oltemych kwalifikacjach zawodowych
i pedagogicznych. Zasady zatrudniania nauczycielidiekarzy okrélaja odrebne przepisy.

6. W ramach pracy pedagogicznej bibliotekarz:

1) udostpnia zbiory wypayczalni i czytelni,
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2) udziela potrzebnych czytelnikowi informaciji i porad
3) prowadzi zajcia z przysposobienia czytelniczego i informacymeg
4) prowadzi rénorodne formy upowszechniania czytelnictwa orazaoizuje wspoipragc z innymi
bibliotekami.
7. W ramach prac organizacyjno-technicznych nauethibliotekarz;
1) gromadzi zbiory zgodnie z profilem ksztatcenia irpebami Zespotu,
2) prowadzi ewidengjzbioréw zgodnie z obowzujacymi przepisami,
3) opracowuje zbiory (klasyfikowanie, katalogowanipracowanie techniczne),
4) prowadzi selekgjzbioréw,
5) zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem,
6) sporadza plan pracy biblioteki, harmonogramyeggag przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,
7) prowadzi dziennik pracy biblioteki, statystylypozyczen, ksiegi inwentarzowe i inne,
8) przeprowadza w bibliotece skontrum,
9) prowadzi warsztat informacyjny biblioteki.
8. Szczegolowe zasady organizacji biblioteki sz&pirzadania bibliotekarzy ok regulamin pracy biblioteki.

§44

l.Internat jest integradn czescia Zespotu i zapewnia wychowankom opjekv czasie odbywania nauki
w wybranym przez nich typie szkoty poza miejsceategfo zamieszkania.
2. Do zada internatu naley w szczegolngci:
1) zapewnienie wychowankom catodziennegaywienia i zakwaterowania,
2) zapewnienie wigiwych warunkéw sanitarno-higienicznych,
3) zapewnienie warunkéw do nauki, rozwijania zainteves i uzdolnie,
4) upowszechnianie kultury fizycznej oraz ksztattoveamawykow zdrowego styliycia,
5) wdrazanie do samodzielnego wykonywania ckoaych prac porgdkowych i gospodarczych,
6) rozwijanie dziatalnéci samorzdowej wychowankdw.

845

1. Internatem kieruje kierownik internatu, ktérysfebezpérednim przetaonym zatrudnionych w nim
pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych.

2. SzczegOtowy zakres obakow i odpowiedzialnéci zatrudnionych w internacie pracownikéw olteena
pismie w uzgodnieniu z dyrektorem Zespotu, kierowmiternatu.

3. Internat prowadzi dziatal§é przez caty rok szkolny, a praopiekuczo-wychowawcz w okresach trwania
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Zakwaterowanie wychowankéw w internacie jestptegne, natomiast vywienie jest odptatne. Wysokd
odptatndci za wyywienie ustala kierownik internatu w uzgodnienidyzektorem.

5. Internat Zespotu jest placéwkoedukacyjy.

6. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej w ini&cie powinna wynoéiod 30 do 35.

7. Tygodniowy wymiar zag opiekwuczych i wychowawczych z jedrgrup wychowawcz w internacie wynosi
49 godzin zegarowych. Grgpwychowawcz opiekuje st wychowawca, ktérego zakres zadakresla
817 ust. 3 i 4 statutu.

8. W uzasadnionych przypadkach, celem zapewnierigh@wankom zakwaterowanym w internacie opieki
i bezpieczéstwa w porze nocnej (od godziny®2lo 69, za zgod organu prowadgego Zespo6t, mma
zatrudné wychowawe - opiekuna nocnego. Zakres czyscicopiekuna nocnego ustala kierownik internatu.

846
1. W internacie mze dziald rada rodzicOw reprezenigia rodzicow wychowankéw oraz samguz
mieszkacow internatu.
2. Prawa i obowizki wychowankéw internatu oraz rozktad e@ajw internacie, uwzghlniajgcy czas na nagk

prag na rzecz internatu lubrodowiska, zajcia kulturalne, sportowe i inne formy wypoczynktokrywki
okresla regulamin internatu.

847
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Szkoty, wchodzce w skiad Zespotu, realizustatutowe cele w odpowiednio przygotowanych pomtiesniach
stanowicych baz dydaktyczm i pomocnicz, jak: pomieszczenia do nauki z ich wypasgiem, biblioteka
szkolna, internat, sala gimnastyczna i boiska sekajabinet piegniarki szkolnej, gabinet pedagoga szkolnego,
pomieszczenia dla dziatalém samorzdu uczniowskiego i sklepiku, pomieszczenia admiacstno-
gospodarcze, sktadnica materiatéw archiwalnyching&zazkolna.

8§48

W Zespole mge by organizowane w miarpotrzeb daywianie ucznidéw, przy czym warunki odptatiod
i organizacji daywiania ustala dyrektor Zespotu w porozumieniudanadzicow.

V. GLOWNE CELE | ZADANIA O SRODKA DOKSZTALCANIA
| DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

849

1. Gsrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego [pestliczry placéwly wchodzca w skltad Zespotu
Szkét Nr 1 w Gorlicach, ktéra umliwia uzyskanie lub uzupetnienie wiedzy i kwalifija zawodowych
mtodocianych pracownikéw, zwanych dalej ,mtodociamn}; w ramach realizacji celéw i zafi&Zasadniczej
Szkoty Zawodowej oraz realizuje zadania z zakremkdnalenia os6b dorostych.

2. Do zada Osrodka naley:

1) doksztalcanie mtodocianych zatrudnionych u pracadaww ramach nauki zawodu i uszczagcych do
oddziatow wielozawodowych w Zasadniczych Szkotachwddowych w zakresie teoretycznych
zawodowych zai edukacyjnych, jeeli szkota nie ma mdiwosci ich zrealizowania,

2) doksztatcanie miodocianych zatrudnionych u pracadeaw w ramach nauki zawodu
i nieuczszczajcych do oddzialtbw wielozawodowych w Zasadniczychkdbzch Zawodowych
w zakresie teoretycznych zawodowychezagdukacyjnych w celu przygotowania do egzaminuytat t
robotnika wykwalifikowanego lub czeladnika,

3) doskonalenie zawodowe 0s6b dorostych wynig@jz potrzeb lokalnego rynku pracy.

3. Zadania opiekicze i wychowawcze realizowang grzez Grodek zgodnie z §11 niniejszego statutu.

4. Miodociani g przyjmowani do ®odka na podstawie skierowania wydanego przez:

1) szkok — w przypadku mtodocianych doksztalgajch sé w Zasadniczych Szkotach Zawodowych,

2) pracodawe — w przypadku mtodocianych niewszczagcych do Zasadniczych Szkoét Zawodowych,

3) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, na podstawie baogramu realizacji turnuséw doksztatcania
zawodowego miodocianych.

5. Mlodociani doksztatcagy sk poza miejscem stalego zamieszkania griogyzysté& z internatu Zespotu Szkot
Nr 1, na warunkach okémnych w regulaminie internatu.

6. Miodociani z Qrodka mog korzyst& z biblioteki Zespolu Szkél Nr 1 na zasadach élreych
w regulaminie biblioteki.

8§50

1. Doksztatcanie mtodocianych ws@dku odbywa si w formie turnusow.

2. Turnusy organizuje sidla miodocianych doksztateagiych sé w zakresie tego samego zawodu albo
w zakresie zawodéw pokrewnych.

3. Ksztatcenie w @odku realizowane jest w zawodach i specj&trach okrélonych w klasyfikacji zawodow
i specjalndci szkolnictwa zawodowego.

4. Liczba mtodocianych uczestnigkch w turnusie powinna wyndsico najmniej 20 uczestnikow. Za zgod
organu prowadgcego Grodek, liczba mtodocianych uczestnjcgch w turnusie mee by mniejsza ni 20
uczestnikow.

5. Podstawow forma pracy &rodka g zagcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systedasokvo —
lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. Po zakéaczeniu turnusu miodociany otrzymuje $wdadczenie wraz z wykazem otrzymanych ocen
z poszczegOlnych zgj edukacyjnych.
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§51

1. Dyrektor Grodka (Dyrektor Zespotu Szkét Nr 1), na podstavkemwan, o ktérych mowa w 849 ust. 4
sporzdza arkusz organizacyjnys@dka na dany rok szkolny (turnus), z uverylieniem szkolnego planu
nauczania, w terminie do 30 kwietnia danego rokkokego lub w terminie innym, za zgpdrganu
prowadzacego Grodek.

2. W arkuszu organizacji @odka umieszcza giw szczegolnéci liczbe pracownikéw Qrodka, liczle godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych zedkoéw przydzielonych przez organ prowacl Osrodek oraz liczb
godzin zag¢ prowadzonych przez poszczegoélnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organiZagjpdka, Dyrektor Grodka, z uwzgidnieniem zasad
higieny pracy ustala tygodniowy rozktad @gapkreslajacy organizagj zajg¢ edukacyjnych.

4. Plan, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera: ligzbtodocianych, dla ktérych ma byprowadzone doksztatcanie,
wykaz zawoddéw, w ktérych ma byprowadzone doksztalcanie miodocianych, zakres zdaksnia
mtodocianych.

5. Plan, o ktérym mowa w ust. 1, zatwierdza orgaawpdzcy Osrodek.

§52

Przepisy dotycgce organizacji i funkcjonowanias@dka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego $osu
sie odpowiednio wraz z niniejszym statutem.

VI. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOtLU
853

1. Nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, adsetracyjnych i pracownikéw obstugi zatrudnia dyak
Zespotu.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycielnmyich pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 cla@
odrebne przepisy.

§54

1. Nauczyciel prowadzi pracdydaktyczg, wychowawcz i opiekuiczg z uczniami przydzielonych klas
w zakresie nauczanych zéjedukacyjnych, zgodnie z zagaptdndci ksztalcenia i wychowania oraz jest
odpowiedzialny za jaké i wyniki tej pracy i bezpieczestwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznychyclowawczych i opiekiczych kieruje s dobrem
uczniéw, trosk o ich zdrowie, poszanowaniem ich goéiricosobiste;.

3. Nauczyciel jest odpowiedzialny zgcie, zdrowie i bezpiecastwo powierzonych jego opiece uczniéw. Do
zada nauczyciela w tym zakresie najew szczegolngci:

1) przestrzeganie obowdujacych przepisdw bhp i ppgo Podczas prowadzonych gaj lekcyjnych
i pozalekcyjnych na terenie szkoty i poza,ni

2) pehienie dyurow migdzylekcyjnych w miejscu i czasie okienym planem diurow,

3) zapoznanie uczniéw z obayzujacymi w szkole przepisami bhp, ppoi ewakuacyjnymi na wypadek
pozaru oraz egzekwowanie ich przestrzegania,

4) sprawdzenie wktiwego zabezpieczenia miejsca pracy w trakciezadanczeniu zajé,

5) uczestniczenie w obowikowych szkoleniach bhp.

6) nauczyciel w trakcie prowadzonych zaj¢ w klasie:
a) nie maze pozostawd uczniéw bezzadnej opieki,
b) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, f@i stan jego zdrowia pozwala, nalgy skierowat go
w towarzystwie drugiej osoby do higienistki szkolng Jesli zaistnieje taka potrzeba, udzielé mu
pierwszej pomocy, o zaistniatej sytuacji higienistlt szkolna informuje rodzicéw ucznia. J§li jest to
nagly wypadek, naley powiadomi¢ wicedyrektora albo dyrektora szkoty.

4. W zakresie prawidtowego przebiegu procesu dydakiego do zadanauczyciela naley:

1) prowadzenie zaf w przewidzianej iléci godzin zgodnie z tygodniowym rozktademezaj

1a) dokonanie wyboru podecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasngo programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rod@zow,

1b) dostosowanie wymaga edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualch potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

1c) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowaniai promowania uczniéw, ujtych

w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,
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2)

3)
4)
5)
6)

7
8)

opracowywanie planéw dydaktycznych zgodnie z ohawjacymi programami nauczania do 15 wizia
kazdego roku i przedkitadanie ich dyrektorowi szkoty,

systematyczne i rzetelne przygotowywanieds zagé¢ dydaktyczno-wychowawczych,

stosowanie rinorodnych metod nauczania,

aktualizowanie tré&ci programowych oragrodkéw i materiatéw dydaktycznych,

zapoznanie ucznidw z programem i wymaganiami orasosvanymi kryteriami ocen i formami
sprawdzania wiadonsoi,

biezace prowadzenie dokumentacji nauczania,

systematyczne i emorodne ocenianie uczniow.

5. Nauczyciel wspiera rozwo6j psychofizyczny ucznjdeh zdolndci oraz zainteresowania poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

prawidtowe diagnozowanie agjni¢¢ szkolnych uczniéw,

popularyzowanie i przygotowywanie uczniow do udziat olimpiadach, turniejach i konkursach,
wspoélprag z rodzicami w diagnozowaniu rozwoju psychofizyogoe oraz ocenie zdoldoi

i zainteresowa,

organizowanie--prowadzenie kol zainteresdwa

realizowanie zagé opiekunczych i wychowawczych z uwzgtiniajacych potrzeby i zainteresowania
uczniow,

wystepowanie z wnioskami do dyrektora szkoty o zezwadara indywidualny program lub tok nauczania
dla ucznia wykazujcego wybitne uzdolnienia.

5a. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzia nauczyciel obowazany jest realizow&:
1) zagcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekicze prowadzone bezpwednio z uczniami lub

wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarzekreslonym przepisami dla danego stanowiska,

2) inne zagcia i czynndci wynikajace z zada statutowych szkoty,
3) godziny zag¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Naueyciela,
4) zagcia i czynnaici zwiazane z przygotowaniem sido zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem

zawodowym.

6. Nauczyciel jest zobowiany do bezstronioi i obiektywizmu oraz sprawiedliwego traktowaniaaystkich
uczniéw. Do zad@anauczyciela w tym zakresie naje

1)

przestrzeganie rozpaggdzenia MEN w sprawie zasad oceniania, klasyfikoaapromowania uczniéw,
jawne i umotywowane ustalanie ocen,

stosowanie rinych form sprawdzania wiadosw i umiejetnosci,

ustalanie i przestrzeganie zasad powiadamianiadezm terminach prac pisemnych i nie przygotowaniu
do zag¢,

uwzgkdnianie opinii lekarza i poradni psychologiczno-pgogicznych dotyerych maliwosci
intelektualnych uczniow,

uzywanie jednakowych form zwracanig sio wszystkich uczniéw,

przestrzeganie tajemnicy stidbowej,

przestrzeganie zasad wsp#ycia spotecznego i dbanie o wéaiwe relacje pracownicze.

7. Szkota udziela pomocy uczniom w przezwyahiu niepowodze szkolnych. Do zadanauczyciela w tym
zakresie naley:

1)
2)

3)
4)

5)

indywidualizowanie nauczania,

uwzgkdnianie w nauczaniu diagnoz i rozpo#znaoradni specjalistycznych w zakresie deficytow
i trudnasci rozwojowych,

informowanie wychowawcy o zauwanych niepowodzeniach w nauce,

organizowanie indywidualnej lub kaleaskiej pomocy uczniom magym trudndci w opanowaniu
materiatu nauczania,

wnioskowanie do dyrektora szkoty o zorganizowaneeutzniow klas pierwszych zgjwyrdownawczych

z przedmiotow, z ktérych uczniowie wykazujajwicksze braki.

8. W zakresie dbasai o pomoce dydaktyczne i sptszkolny do zadanauczyciela naley:

1)

2)
3)

organizowanie wyposania sal lekcyjnych wrodki dydaktyczne oraz wnioskowanie do dyrektoreobz
0 zakup nowego spgt lub srodkéw dydaktycznych,

dbanie o funkcjonalne wypogenie i estetyk przydzielonej sali lekcyjnej,

ksztattowanie u uczniéw nawyku dbania o mienie smxo

9. Nauczyciel zobowrzany jest do doskonalenie umigjosci dydaktycznych i podnoszenia wiedzy
merytorycznej. Do zadanauczyciela nalgy:

uczestniczenie w konferencjach metodycznych i Zaspossamoksztatlceniowych,
prowadzenie i uczestniczenie w lekcjach kefeskich,

aktywne dziatanie w komisji przedmiotowej,

prowadzenie prelekcji zawodowych, odczytow pedagmgich,

korzystanie z literatury oraz czasopism metodychnyrawodowych,
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6) podnoszenie kwalifikacji zawodowych i pedagogicAanymoprzez udziat w zorganizowanych formach
ksztalcenia,
7) sprawowanie opieki nad nauczycielami rozpoczyoahi prag oraz stuchaczami odbywggymi praktyki
pedagogiczne.
10. Nauczyciel ponadto realizuje inne zadania wgjade z funkcjonowania szkoty oraz zlecone przez dprek
szkoty. Fakt odmowy wykonania poleceniaziiawego nauczyciel potwierdza podpisem na notatcbeivej
sporzdzonej przez dyrektora.

8§55

1. Nauczyciel wychowawca odpowiada:
1) stwbowo przed dyrektorem Zespotu i organem spraeyup nadzor pedagogiczny, za jakdksztalcenia
i wychowania, wyniki nauczania i wyniki egzaminézewretrznych, stosownie do realizowanego
programu i warunkow w jakich dziatat,
2) stuzbowo przed dyrektorem Zespotu, ewentualnie cywilaekarnie za:
a) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru rsEzpieczastwem na zggiach szkolnych,
pozaszkolnych oraz w czasieztlyéw miedzylekcyjnych mu przydzielonych,
b) nieprzestrzeganie procedury pgmiwania po zaistnieniu wypadku, w ktérym uczestylicaczniowie
lub na wypadek paru,
c) zniszczenie lub utrat elementdw matku i wyposaenia Zespotu przydzielonych mu przez
dyrekcg, a wynikajce z nieporadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.
2. Szczegotowe zasady przyznawania nauczycielommédagvyr@nief, odznaczé oraz wymierzania kar
porzadkowych i dyscyplinarnych regulupdrebne przepisy.

§56

1. Szkota poprzez pedagoga szkolnego organizujengtexszkolny system doradztwa oraz ezi@ zwhzane
z wyborem kierunku ksztaicenia, a tekwspétdziata z poradnipsychologiczno-pedagogicgmraz innymi
instytucjamiswiadczcymi poradnictwo i specjalistycamppomoc uczniom i rodzicom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna pedagogarsaiolpolega w szczegokwd na:

1) diagnozowanigrodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych @lwvosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i usliwianiu ich
zaspokajania,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudéwm w nauce i niepowodzeszkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu régnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziata profilaktyczno-wychowawczych wynikggych ze szkolnego programu
wychowawczego i szkolnego programu profilaktykiovespieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) wspieraniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrawirdd uczniéw, nauczycieli i rodzicéw,

8) wspieraniu uczniébw metodami aktywnymi w dokonywaniyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielamformaciji w tym zakresie,

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach @mnujgcych szanse edukacyjne ucznia,

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wyamagedukacyjnych wynikagcych
z realizowanych przez nich programéw nauczania wddywidualnych potrzeb ucznia, u ktoérego
stwierdzono specyficzne trudéw w uczeniu sj, uniemaliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

11) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozyglywaniu problemoéw wychowawczych,

12) podejmowaniu dziafamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryaysch.

3. Pedagog szkolny zadania, o ktérych mowa w ysedizuje we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw,

2) dyrekcp szkoty, nauczycielami, wychowawcami internaturiyimi pracownikami szkoty,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i spesfatiznymi,

4) podmiotami dziatajcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzig

5) przedstawicielami wiszych uczelni.

4. Szczegblowy zakres zada obowigzkéw pedagoga szkolnego oraz obgmkbwy wymiar godzin pracy
regulup odrebne przepisy.
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8§57

1. Nauczyciele prowadey zagcia edukacyjne w danym oddziale oftomego typu szkoly tworz zespot,
prowadacy prae dydaktyczno-wychowawa@zi opiekuicza, ktéry jest odpowiedzialny za wyniki i jakdtej
pracy, a take bezpieczéstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Do zada zespotu w szczeg6lioi nalezy:

1) ustalenie—programéw-nauczania

opiniowanie programu w zakresie ksztalcenia ogélnegi zawodowego przed dopuszczeniem do
uzytku w szkole,
2) korelowanie tréci programowych zef edukacyjnych, blokow §ciezek edukacyjnych, porozumiewanie
si¢ co do wymaga edukacyjnych oraz organizacji kontroli i kryteri@siggnie¢ edukacyjnych ucznidw,
3) udzielanie rodzicom uczniow informacji o wynikacszkatcenia i wychowania w danym oddziale.
3. Zesp6t ma prawo do:
1) wnioskowania i opiniowania rozezan w zakresie szkolnego planu nauczania,
2) kierowania uczniéw, w porozumieniu z rodzicami, plaradni psychologiczno-pedagogicznej, ustalania
indywidualnych programéw nauczania,
3) wnioskowania do wychowawcy klasy w sprawie ustaedeny zachowania uczniow,
4) wnioskowania do dyrektora szkoly i rady pedagogigan sprawach wychowawczych i opiglazych
dotyczicych uczniow danego oddziatu.
4. Dyrektor Zespotu Szkét Nr 1 w uzgodnieniu zgagdagogiczg maze tworzy zespoly nauczycielskie:
1) zespdét wychowawczy,
2) zespoty przedmiotowe,
3) zespoty problemowo-zadaniowe lub inne w raigotrzeb.
5. Prag zespoilu nauczycielskiego kieruje przewodnigz powotany na wniosek dyrektora przez ¢ad
pedagogicza

§58

1. W Zespole funkcjonuje Wewtizszkolne Doskonalenie Nauczycieli — jako celowgpdlny proces uczenia
si¢ calej rady pedagogicznej.
2. Wewngtrzszkolne doskonalenie nauczycieli ma na celuezesgoindci:
1) doskonalenie form i metod ksztatcenia i wychowania,
2) poprave wzajemnych relacji idzy nauczycielami, nawzanie wspotpracy w radzie pedagogicznej,
3) wspotdziatanie zérodowiskiem zewstrznym w celu doskonalenia pracy nauczycieli,
4) analizowanie pracy dydaktycznej nauczycieli dlplaaowania innowacji pedagogicznych,
5) opracowanie konkretnego programu pracy szkoty, f#keoty dlasrodowiska.
3. Organizag wewmntrzszkolnego doskonalenia nauczycieli na dany miolery uchwala rada pedagogiczna.

8§59

1. W Zespole zatrudnieng pracownicy ekonomiczno-administracyjni i obstugi stanowiskach:
1) gtéwny kskgowy,
2) sekretarz szkoty,
3) samodzielny referent,
4) Kkucharz,
5) pomoc kuchenna,
6) konserwator,
7) dozorca,
8) sprataczka.
2. Zakres obowizkéw pracownikéw niepedagogicznych Zespotu, adakh odpowiedzialri ustala sekretarz
szkoty, a w przypadku internatu, kierownik intetnat porozumieniu z dyrektorem Zespotu.
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VII. ZASADY REKRUTACJI
8§60

1. Celu przeprowadzenia rekrutacji do klas piernebzgyrektor szkoty powotuje szkajrkomisg rekrutacyjno-
kwalifikacyjna oraz wyznacza jej przewodnigzgo i okréla zadania cztonkéw komisji.

2. Do zada komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej naky:

1) podanie do wiadomgi kandydatow informacji o warunkach rekrutacji,

2) przygotowanie materiatéw dotygzych rekrutacji,

3) ustalenie limitu liczby ucznidow przgfych (nie mae by on mniejszy ni podany przez organ
prowadacy),

4) ustalenie listy 0oséb prztych na podstawie wynikow pagtowania kwalifikacyjnego i ogtoszenie listy
przyjetych,

5) udzielanie kandydatom nieprzsym informaciji i porad,

6) prowadzenie dokumentacji dotyeej rekrutacji.

3. O przygcie do klasy pierwszej szkoly ponadgimnazjalnejhedzicej w sktad Zespotu, magubiega sie
absolwenci gimnazjum.

4. O przygciu kandydatéw do klasy pierwszej szkoty danegatgipcydujedczna liczba punktéw uzyskanych
jako:

1) wyniki egzaminu gimnazjalnego,

2) suma punktow pochodeych z przeliczenia ocen néawiadectwie ukdczenia gimnazjum z zg
edukacyjnych,

3) osigniccia uzyskane w trakcie nauki w gimnazjum, wyszchsigde na swiadectwie ukéczenia
gimnazjum.

5. Laureaci konkursoéw organizowanych przez Kura@éaiaty o zasjgu wojewddzkim i ponadwojewddzkim,
ktérych program obejmuje w cald poszerzone téei podstawy programowej co najmniej jednychezaj
edukacyjnych, przyjmowangsiiezalenie od kryteriéw, o ktérych mowa w ust.4.

6. Do kandydatéw, ktérzy ukezyli gimnazjum dla dzieci obywateli polskich prz®mjacych czasowo za
grani@ lub ukaczyli szkok za granig, stosuje i przepisy ust. 4.

7. Kandydaci do szkoty skladgjlokumenty:

1) swiadectwo ukaéczenia szkoty,

2) dokumentagj potwierdzajcg wole podgcia nauki tj. oryginat$wiadectwa ukéczenia gimnazjum,
za&wiadczenie o wynikach egzaminu gimnazjalnego,

3) kandydaci laureaci konkurséw przedmiotowych szazetbjewddzkiego zatzap do podania dyplom
laureata,

4) poza wymienion dokumentagy kandydaci mog by¢ zobowhzani do przedstawienia innych
dokumentdw, jeeli wynika to z przepiséw szczego6lnych lub usidiéatopolskiego Kuratora Qviaty.

8. Kandydaci do szkét zawodowych dla miodziewchodacych w sktad Zespolu, muszponadto spelnia
wymagania zdrowotne okilene dla danego zawodu.

9. Terminy rekrutacji i sktadania dokumentéw ustdi@opolski Kurator GQwiaty.

§61

1. Do klasy programowo wviagzej przyjmuje si ucznia na podstawie:

1) swiadectwa klasy programowozsizej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez zkétorej uczé
odszedt,

2) pozytywnych wynikéw egzamindéw klasyfikacyjnych pprewadzonych na warunkach oli@ych
w odrebnych przepisach.

2. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa ey przeprowadza siz obowazkowych zag¢ edukacyjnych
ujetych w szkolnym planie nauczania, z wtgem wychowania fizycznego.

3. R&nice programowe z zg edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej aicprzechodzi, ucze
uzupetnia na warunkach ustalonych przez nauczyprelaadacego dane zegia.

4. Jeeli w klasie, do ktérej uczeprzechodzi, nauczaesjako obowjzkowego ¢zyka obcego innego miten,
ktérego ucz# uczyt st w poprzedniej szkole lub oddziale, a rozktacc&ajniemaliwia mu uczszczanie na
Zajecia innego oddziatu lub grupy, udzenoze:

1) ztozy¢ egzamin klasyfikacyjny,
2) uczy sie danegogzyka we wlasnym zakresie i wyrownywhraki programowe.
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5. Dla ucznia, ktory kontynuuje nagikiezyka we wilasnym zakresie, jako przedmiotu ohlakdwego
przeprowadza ei egzamin klasyfikacyjny na warunkach olfomych w wewatrzszkolnym systemie
oceniania.

§62

Szczegbtowe zasady przyjmowania uczniéw do klasygieych oraz przechodzenia z jednych typéw szkét do
innych okrdlaja odrebne przepisy.

863

1. Do Zespolu ueszczay w zasadzie uczniowie od 16 rokycia, po uka@czeniu gimnazjum, nie dhej jednak
niz do ukaiczenia 21 rokuycia, z wyptkiem szkoly policealnej, gdzie ugzzczay stuchacze w zasadzie nie
diuzej niz do ukaczenia 23 rokuycia.

2. Na umotywowany wniosek ucznia lub jego rodzicéada pedagogiczna m®wyrazé zgod: na powtarzanie
nauki przez ucznia w danej klasie. Utazaaze powtarzé klas: w zasadzie jeden raz, jednak nieaej jak
dwukrotnie w cyklu ksztatcenia w danym typie szkoty

VIII. UCZNIOWIE ZESPOLU SZKOL
§64

1. Ucze Zespotu Szkdt Nr 1 ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodmesadami higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zap@jscych bezpieczestwo, ochron przed
wszelkimi formami przemocy fizyczneptlz psychicznej oraz ochren poszanowanie jego god§td,

3) swobody wyraania myli i przekona, w szczegolngi dotycacych zycia szkoly, a take
swiatopoghdowych i religijnych — jéli nie narusza tym dobra innych oséb,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie &&ztnia i wychowania,

5) sprawiedliwej, obiektywnej, uzasadnionej i jawnejeny, zgodnie z wewtrzszkolnym systemem
oceniania,

6) zapoznania na pogtku roku szkolnego z programem nauczania, celamiczemnia iwymaganiami
edukacyjnymi i egzaminacyjnymi,

7) rozwijania zainteresowi zdolndci i talentow,

8) indywidualnego toku lub programu nauki, albo indgualnego nauczania zgodnie zgmrymi
przepisami,

9) pomocy w przypadku trudgoi w nauce,

10) korzystania z pomieszcieszkolnych, sprgu i srodkéw dydaktycznych, kajozbioru biblioteki podczas
organizowanych za¢ pozalekcyjnych,

11) wptywu na zycie szkoly przez dziataldé samoradows oraz zrzeszania ¢iw organizacjach
uczniowskich dziatajcych w szkole,

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagaogign i doradztwa zawodowego,

13) korzystania z pomocy stypendialnej lub dovgj zgodnie odibnymi przepisami,

14) informacji o terminie i zakresie pisemnych sprawtdiw wiadoméci, ktérych zasady przeprowadzania
okresla wewntrzszkolny system oceniania,

15) informacji o warunkach i sposobie oraz kryteriactemania z poszczegoélnych gajedukacyjnych
i zachowania, warunkach i trybie uzyskaniazegej ni przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej,

16) informacji o warunkach przygbienia i trybie przeprowadzania egzaminu maturaneggzaminu
potwierdzajcego kwalifikacje zawodowe oraz egzaminéw popravwégvi klasyfikacyjnego,

17) uzyskania na tydzieprzed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogif;zinformacji od nauczycieli
poszczegolnych z&f edukacyjnych o przewidywanych dla niego ocenadldrocznych i rocznych, ma
takze prawo do uzyskania na migsiprzed zakfczeniem okresu (semestru, rocznycle@alydaktyczno-
wychowawczych), informacji od nauczyciela o przeyvidnej dla niegarodrocznej (rocznej) ocenie
niedostatecznej,

18) zapoznania siz trescig uwag nauczycieli, upomnievychowawcy lub nagany dyrektora szkoty.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauglzyaczei lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maj
prawo do ztgenia pisemnej skargi do dyrektora szkoty. Dyrelggkoly po szczegdtowym zbadaniu sprawy
przedstawia swoje stanowisko w formie pisemnejnmieie dwoch tygodni od daty ztenia skargi.
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865

Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z raghedagogiczm na umotywowany wniosek ucznia lub jego rodzicow
moze udzielé uczniowi lub uczennicy rocznego urlopdljesytuacjazyciowa ucznia tego wymaga. Dotyczy to
zwlaszcza:

1) dlugotrwatej choroby ucznia wymagagj systematycznej kontroli lekarskiej,

2) ciazy i porodu uczennicy, zwlaszcza w klasie ostatniej,

3) konieczndci sprawowania opieki nad bliskim czionkiem rodziny

866

1. Ucze Zespotu Szkét Nr 1 ma oboaviek przestrzegania wszystkich postandgvwaawartych w statucie szkoty
oraz innych dokumentach wewtreszkolnych, a w szczegélém:

1) dba o honor szkoly, godnie jreprezentow@oraz znd, szanowa i wzbogacad jej dobre tradycje, zida
i doceni@& wage historii i tradycji wtasnego narodu, poznawkulturowe dobra narodu,

2) szanowa i chroni przyrodt ojczyst oraz widciwie gospodarow@jej zasobami,

3) szanowa poghdy i przekonania innych ludzi, zachoév@ajemnie korespondenciji i dyskusji w sprawach
osobistych powierzonych w zaufaniu, chyli® szkodzitoby to ogétowi lubzyciu i zdrowiu
powierzajcego,

4) wspoldziald w realizacji celéw i zada szkoly, by¢ wspdtodpowiedzialnym za wyniki jej pracy
i wszystkie sprawy spoteczfm uczniowskiej,

5) dba o wspdlne dobro, tad, bezpiedséwvo i poradek w szkole,

6) systematycznie i aktywnie uczestniéay zagciach lekcyjnych izyciu szkoty,

7) odnost sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownik@kay, w tym kolegéw i koleanek oraz
zachowywa sie zgodnie z przytymi zasadami kultury wspgjcia,

8) dba o wizerunek szkoly, posiadatro) galowy i aywat go zgodnie z ceremoniatem szkoty w dniach
uroczystdci szkolnych i pastwowych,

9) naprawt wyrzadzomy przez siebie szkedub krzywc:,

10) db& o zdrowie swoje i kolegéw, dbao schludny wygld, wystrzegé sie wszelkich szkodliwych
natlogow,

11) pomagé kolegom w nauce, szczegoélnie tym, ktdrzy anéjudndci powstatle z przyczyn od nich
niezalenych,

12) przeciwstawia si¢ przejawom nieodpowiedzialéa, lekcewaenia obowizkéw ucznia, db&o estetyk
itad w pomieszczeniach i otoczeniu szkoly, przelziata: wszelkim przejawom wandalizmu oraz
tamania obowjzujacych norm kulturalnych,

13) wypetia przyjete na siebie zadania i byspo6todpowiedzialnym za ich realizagj

14) przebywd na terenie szkoly podczas przerwedzylekcyjnych, zabrania siwychodzenia poza teren
szkoty, w przypadku samowolnego gi|p poza teren szkoty — szkota nie odpowiada zpibezédistwo
ucznia,

15) uczniéw obowdzuje bezwzgidny zakaz:

a) posiadania i spgywania alkoholu oraz przebywania pod wptywem alkohoa terenie szkoty lub
podczas organizowanych przez szkabi¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych (wycieczki, imprezy
i zabawy klasowe, wyjazdy do teatru itp.),
b) posiadania, rozprowadzaniadywania narkotykéw i innyclrodkéw odurzajcych na terenie szkoty
lub podczas organizowanych przez sgkadje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych (wycieczki, imprezy
i zabawy klasowe, wyjazdy do teatru itp.),
c) opuszczania ze¢ edukacyjnych, zaf pozalekcyjnych i pozaszkolnych bez zgody naucigcie
wychowawcy lub opiekuna,
d) palenia tytoniu na terenie szkoly lub podczas amawanych przez szkelzagé pozalekcyjnych
i pozaszkolnych (wycieczki, imprezy i zabawy klasgwyjazdy do teatru itp.),
e) uzywania wulgaryzméw, stosowania wobec kogokolwielkzepnocy stownej, psychicznej lub
fizycznej,
f) wnoszenia na teren szkoty przedmiotéw niebezpiedznyagraajacych zyciu i zdrowiu cztonkéw
spotecznéci szkolnej.
2. Ucznidéw szkoty obowizuje bezwzgidny zakaz sywania w czasie lekcji i innych zgj szkolnych telefonow
komdrkowych oraz innych ugdzen elektronicznych (np.: odtwarzacze muzyki, kameparaty fotograficzne
itp.). Idac na lekc§, uczér zobowizany jest wydczy¢ i schowa telefon lub inne urgzenia. Jeeli ucze
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korzysta w czasie lekcji z powszych uradzen nauczyciel taki fakt odnotowuje w dzienniku lekoyin
i zgtasza wychowawcy oraz wicedyrektorowi lub dyorkwi szkoty. Nauczyciel me zabréa telefon lub
inne uradzenie w depozyt i przekazgo rodzicom, po ich osobistym zgtoszeniu.

3. Uczédh nie mae na terenie budynku szkoty i w jej otoczeniu lubdgzas zak pozalekcyjnych
i pozaszkolnych bez zgody dyrektora lub nauczycielakonywa& nagra dzwieku lub obrazu, w tym
fotografowa.

4. Ucznia szkoly w czasie odbywania lekcji igapozalekcyjnych, obowzuje bezwzgldny zakaz spoywania
positkéw, picia napojéwzucia gumy.

5. Uczé obowhzany jest usprawiedliwéaswoj nieobecné na zagciach szkolnych w terminie i formie
ustalonej w828 ust.7.

IX. OCENIANIE WEWN ATRZSZKOLNE UCZNIOW
8§67

1. Ocenianiu wewstrzszkolnemu podlegaj
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia w szkole i poza sakgksli ma ono wptyw na funkcjonowanie ucznia w szkole
i oddziatuje narodowisko szkolne.

2. Ocenianie wewgtrzszkolne osgignie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez naigzyoziomu
i postpOw w opanowaniu przez ucznia wiadadtioi umiejgtnosci w stosunku do wymagaedukacyjnych
wynikajagcych z podstawy programowej i realizowanych w sekmiogramow nauczania, uwgdhiajacych t
podstaw oraz sformutowaniu oceny.

3. Ocenianie wewgirzszkolne zachowania ucznia polega na sformutowpriez wychowawgopinii na temat
jego funkcjonowania vgrodowisku szkolnym, ze szczegélnym uwelilieniem respektowania przez ucznia
ogOlnie przygtych norm etycznych i zasad wspydia spotecznego oraz obamkéw ucznia okrdonych
w statucie szkoty.

8§68

1. Ocenianie wewgirzszkolne osignie¢ edukacyjnych ma na celu :
1) poinformowanie ucznia o poziomie jegoqugiie¢ edukacyjnych i o pogbach w tym zakresie,
2) pomdc uczniowi w organizowaniu i samodzielnym plaaniu procesu uczeniassirozwoju,
3) motywowanie ucznia do systematycznej pracy i wywalgie paadanych postaw i zachowa
4) wspieranie uczniow, dowagaowywanie ich, umgiwienie im odniesienia sukcesu,
5) przygotowanie do samooceny, uczenie ugheisci przyjmowania oceny i korzystania z niej,
6) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauetym informacji o posipach, trudnéciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnienieezhia,
7) uzyskanie informacji o pracy klasy, szkoly, porowiea ze standardami edukacyjnymi
i egzaminacyjnymi,
8) umazliwienie nauczycielom doskonalenia metod i orgagjizaracy dydaktyczno-wychowawcze;j.
2. Ocenianie wewgirzszkolne zachowania ucznia ma na celu:
1) wspieranie rozwoju psychicznego, ksztattowanie jdgpzatcci, samodzielnéci i odpowiedzialnéci za
siebie i innych oraz umieinosci wspotdziatania w grupie,
2) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia nadysety tym ksztattowanie wtasnego charakteru,
3) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) inforinaajtemat zachowania ucznia,
4) pomoc rodzicom (prawnym opiekunom) w ich pracy wowwhwczej,
5) wspieranie realizacji celéw i zaflavynikajacych ze szkolnego programu wychowawczego i szkaineg
programu profilaktyki.

8§69

1. Ocenianie wewgtrzszkolne osignie¢ edukacyjnych obejmuje:

1) sformutowanie przez nauczycieli wymageedukacyjnych oraz poinformowanie o nich uczniéw
i rodzicéw (prawnych opiekundéw),

2) sformutowanie jasnego systemu kryteriow i form daeia osignie¢ edukacyjnych ucznia oraz
informowanie o nim uczniéw i rodzicéw (prawnych elinow),

3) biezace ocenianie,srédroczne i roczne klasyfikowanie uczniébw oraz @anie niektérych zeg
edukacyjnych,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i popawych.
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2. Ocenianie wewgtrzszkolne zachowania ucznia obejmuje:
1) informowanie uczniéw i ich rodzicow (prawnych opieldw) o zasadach oceniania zachowania
i podstawowych wymaganiach wychowawczych, przezheyawe klasy na pocgtku kazdego roku
szkolnego,
2) biezagce obserwowanie ucznidbw, gromadzenie informacji ch izachowaniu i systematyczne
przekazywanie informacji ich rodzicom (prawnym dqieom),
3) sformutowaniesrédrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ocen zachaoia.
3. Zasady oceniania z religii (etyki) reguudrebne przepisy.

8§70

1. Ocenianie wewgtrzszkolne osgjgnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznidéw Zespotu Szkéidbywa si na
zasadach okstonych w ,Wewntrzszkolnych Zasadach Oceniania” stargmych zajcznik do niniejszego
statutu.

2. Szczeg6towe zasady oceniania, kryteria ocen caxgatotliwosé i sposoby sprawdzania ggnie¢ ucznidw
ustalaj nauczyciele poszczegoélnych eapdukacyjnych w ,Przedmiotowych Zasadach Oceniania”

X. NAGRODY | KARY
§71

1. Ucze szkoly wyr&niajacy sk wzorowg postawy, bardzo dobrymi wynikami w nauce, ggajgcy sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodsgbrtowych i innych mge na wniosek wychowawcy
lub nauczyciela otrzynéawyréznienie kadz nagrog.

2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. ; s
1) pochwata wychowawcy udzielona uczniowi wobec cllesy,

2) pochwata wychowawcy lub dyrektora udzielona uczmioavapelu szkolnym,
3) list pochwalny dyrektora do rodzicow ucznia,

4) dyplom uznania,

5) wpis do kroniki szkoty,

6) nagroda rzeczowa,

7) stypendium za wyniki w nauce lub gghiecia sportowe.

3. Warunki i tryb przyznawania uczniom nagréd i éanien okresla uchwalony przez radpedagogicza
w uzgodnieniu z regrodzicéw regulamin.

8§72

1. Za szczegllnie zace naruszenie zasad wshdlia spotecznego, szkodliwy wplyw na spotecZno
uczniowslg oraz w przypadku nie wywaiywania st z obowigzkéw, o ktérych mowa w 8 66 ust. 2 , usize
moze by ukarany kag:

1) upomnienia udzielonego przez wychowawdasy,

2) upomnienia lub nagany udzielonych przez dyrektakaly,
3) obnizenia oceny zachowania do nagannej,

4) przeniesienia do innej szkoty,

5) skreilenia z listy uczniow.

2. Kary, z wyptkiem wymienionej w ust. 1 pkt.1, na podstawie uatywady pedagogicznej naklada dyrektor
szkoty. O nataonej karze informuje rodzicow (prawnych opiekundwychowawca klasy.

3. Wniosek wraz z uzasadnieniem, o udzielenie weznkary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 — 5, reozglosé
wychowawca, nauczyciel, zesp6t wychowawczy lub iosaba pracyra w szkole.

4. Zastosowana kara powinna¢tadekwatna do popetnionego uchybienia lub wykroezdtary nie mog by¢
stosowane w sposéb naruszgj nietykalnd¢ i godnag¢ osobist ucznia.
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8§73

1. Do przypadkow, za ktére grozi uczniowi sheaie z listy ucznidéw zaliczynalezy, w szczegolni:

1) naruszenie nietykaldoi cielesnej i godniei osobistej albo grdy karalne wzgidem innych uczniéw,
nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz oséb przebyepgh na terenie szkoty,

2) udowodnione posiadanie, sgywvanie lub naklanianie innych do spwvania napojéw alkoholowych na
terenie szkoty (internatu) lub pozaynw tym na zajciach pozaszkolnych prowadzonych przez sgkot

3) udowodnione posiadanie ywanie narkotykéw lub ich rozprowadzanie na tereszikoty (internatu) lub
poza ni, w tym na zajciach pozaszkolnych organizowanych przez sgkot

4) naraenie zdrowia kycia innych oséb oraz bezpie@séwa przeciwpgarowego,

5) ponad 50 % nieusprawiedliwiprabsengj na zagciach szkolnych w okresie (semestrze) luipgi
mieskczm nieobecné& w szkole bez usprawiedliwienia,

6) swiadome, celowo zaplanowane niszczenie mienia segal | dokumentacji pedagogicznej, mienia
prywatnego, obiektowayteczndci publicznej, miejsc kultu religijnego,

7) udowodnione przez uprawniony organ popetnieniagigpstwa,

8) wybryki chuligaiskie, prowokowanie béjek i uczestniczenie w nidbsswanie przemocy fizycznej na
terenie szkoty i w miejscach publicznych oraz stewrczynne zniewanie nauczycieli i pracownikow
szkoly a take innych oséb,

9) ztamanie chéby jednego warunku reguligego pobyt ucznia w szkole, a wynikaggo z podpisania
kontraktu wychowawczego postizy uczniem, rodzicem a szkot

2. Dyrektor szkoly, mge w drodze decyzji skék¢ ucznia z listy ucznidw, jeli uczeh w sposob racy
naruszyt postanowienia zawarte w statucie szkeggulaminach obowrzujacych w szkole, a poglie srodki
zaradcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatow heyeawczych.

3. Ze wzgédu na szczegolny interes spoteczno-wychowawczygewazapisow zawartych w ust. 1 dopuszcza
si¢ mazliwos$¢ nadania decyzji, rygoru natychmiastowej wykonédmno

4. Przepis ust. 2 nie dotyczy uczniagtbgo obowazkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach fu¢ea,
na wniosek dyrektora szkoty, @byt przeniesiony przez Matopolskiego Kuratoréw@aty do innej szkoty.

5. Skrdlenie ucznia z listy uczniéw, nggtuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, p@gaicciu opinii
samoradu uczniowskiego, a tak w trybie administracyjnym na pgfm rodzicow (prawnych opiekunéw)
ucznia lub prébe ucznia petnoletniego.

6. Decyzg o skrdleniu ucznia z listy uczniéw na podstawie uchwagly pedagogicznej, uazé jego rodzice
(prawni opiekunowie) otrzymajdo mk wlkasnych w formie pisemne;j.

7. Kara skrélenia z listy uczniow mee by zawieszona na okres préby, niezdizy niz 3 miesice, jali uczen
uzyska pogczenie samorglu uczniowskiego, wychowawcy klasy lub innego ngutda szkoly albo rady
rodzicow.

8. Wyniki w nauce niesspodstaw do skrélenia ucznia z listy uczniéw.

§74

1. Uczé lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mgrawo do odwotania siod kary okrélonej w §72 ust. 1.

2. Odwotanie od kary, o ktérej mowa w 8§72 ust. 1 pi8 i 4 uczé lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
wnosz do dyrektora szkoly za pednictwem wychowawcy klasy w terminie 14 dni odydaalazenia kary
lub zaistnienia sporu.

3. Dyrektor, po otrzymaniu odwotania, o ktérym mowaust. 2 jest zobowkany do zasgnigcia opinii
wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego oraz sagdaraiczniowskiego i po dokonaniu oceny zdarze
skierow& odwotanie do ponownego rozpatrzenia przez rpeldagogiczfy ktéra obowizana jest podf
uchwak w sprawie odwofania. Ostategzdecyz{ podejmuje dyrektor szkoty.

4. Decyzg na pmie uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekungmgekazuje dyrektor w terminie 14 dni
od daty rozpatrzenia odwotania.

5. Od decyzji, o ktérej mowa w §73 ust. 6, uche jego rodzice (prawni opiekunowie) rgrawo w terminie
14 dni od momentu jej otrzymania odwotania dbo Matopolskiego Kuratora @iaty za pdrednictwem
dyrektora szkoty.
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Xl. INNOWACJE | EKSPERYMENTY PEDAGOGICZNE
§75

1. Innowacja lub eksperyment pedagogiczny wprowaglza Zespole Szk6t mie obejmowda nauczanie
jednego, kilku lub wszystkich zgj edukacyjnych, catszkot lub jej czs¢.

2. Innowacje lub eksperymenty wymagzg przyznania szkole dodatkowy&odkéw budetowych, mog by¢
podjcte po wyraeniu przez organ prowaglzy szkok zgody na finansowanie planowanych dziata

8§76

1. Innowacje dotycce programow nauczania mpgy szczegoélngci polega na:

1) modyfikacji zachowujcej cele ksztalcenia oraz wiadofob i umiejgtnosci okreslone w podstawie
programowej i programach nauczania dopuszczonyakrytku szkolnego,

2) tacznym, blokowym nauczaniu dwoch lubeagj zag¢ edukacyjnych pokrewnych na podstawie jednego
programu nauczania,

3) realizowaniu wilasnego, autorskiego programu nauazaap¢ edukacyjnych obowizkowych, ugtych
w przepisach o ramowych planach nauczania.

2. Innowacje nie magnarusz&:

1) podstaw programowych oboyzkowych zag¢ edukacyjnych,

2) ramowych planéw nauczania w zakresie ékmeego przez te plany minimalnego wymiaru godzin
poszczegoblnych obowikowych zag¢ edukacyjnych w cyklu nauczania szkoty danego typu,

3) zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uoznié w zakresie uprawnteucznia do uzyskania
swiadectwa ukaczenia szkoty luBwiadectwa maturalnego albo dyplomu potwierdeego kwalifikacje
zawodowe,

4) klasyfikacji zawodéw i specjaldoi szkolnictwa zawodowego — w przypadku szkoty zdowee;.

3. Eksperyment nie nie naruszé& uprawnié ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i opiekzakresie
ustalonym w ustawie, a tak w zakresie wiadomdoi i umiejtnosci koniecznych do uki@zenia szkoty
danego typu, zienia egzaminéw: maturalnego lub potwierdzapo kwalifikacje zawodowe albo
egzamindw wsipnych do szkoty wiszego szczebla.

877
Szczegbtowe zasady prowadzenia innowacji i ekspenyow pedagogicznych regudupdrebne przepisy.

XIl. POSTANOWIENIA KO NCOWE

878
1. Zespot uywa pieczci urzzdowej okngtej wspdlnej dla wszystkich typéw szkot wehadych w jego skiad
zgodnie z nazwZespotu okréong w 81 ust. 1 niniejszego statutu.
2. Zesp6t 0o nazwie powotanej na st niniejszego statutuzywa stempla ogélnego w petnym brzmieniu
0 nasgpujacej treci:
ZESPOL SZKOE Nr 1
im. Ignacego tukasiewicza
ul. Ks. Kard. Stefana Wys#gkiego 18
38-300 Gorlice
tel-018353576,/tel/fax 0183536040
3. Szkoty ponadgimnazjalne, wchade w sktad Zespotu,zywajg stempli 0 nagpujacej tresci:
1) ZESPOL SZKOL Nr 1
im. Ignacego tukasiewicza
TECHNIKUM NR 1
ul. Ks. Kard. Stefanga#ynskiego 18
38-300 Gorlice

2) ZESPOL SZKOL Nr 1
im. Ignacego tukasiewicza
Il LICEUM OGOLNOKSZTALECE
ul. Ks. Kard. Stefanys¥ynskiego 18
38-300 Gorlice
33— ZESPOL SZKOENF1
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- im-lgnacego-kukasiewicza
_HICEUM PROFILOWANE
— 38300 Gorlice
4. Szkota Policealna, wchogta w sktad Zespotu,zywa stempla o nagbujacej treci:
ZESPOL SZKOL Nr 1
im. Ignacego tukasiewicza
SZKOLA POLICEALNA
ul. Ks. Kard. Stefanga#ynskiego 18
38-300 Gorlice
5. Gsrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego, weioy w sktad Zespotu,aywa stempla o
nastpujacej treci:
ZESPOL SZKOL Nr 1
im. Ignacego tukasiewicza
SRODEK DOKSZTALCANIA | DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
ul. Ks. Kard. Stefanys¥ynskiego 18
38-300 Gorlice
6. Internat prowadzony przez Zespélywa stempla o nagpujacej treci:
ZESPOL SZKOL Nr 1
im. Ignacego tukasiewicza
INTERNAT
ul. Ks. Kard. Stefanga¥ynskiego 16
38-300 Gorlice
tel. 0183535746
7. Szkolne Sezonowe Schronisko Miodpiwe z siedzib w internacie Zespotu,zywa stempla o nagbujace;j
tresci:
ZESPOL SZKOL Nr 1
im. Ignacego tukasiewicza
SZKOLNE SEZONOWE SCHRIBKO MLODZIEZOWE
ul. Ks. Kard. Stefanys¥ynskiego 16
38-300 Gorlice
tel. 0183535746

8. Tablica Zespotu zawiera: u gory nazgespotu, pagsrodku imk, u dotu siedzi i typy szkdl o naspujacej
tresci:
ZESPOL SZKOL Nr 1
im. Ignacego tukasiewicza
w GORLICACH
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
TECHNIKUM NR 1
HHCEUM-PROFHLOWANE
SZKOLA POLICEALNA
OSRODEK DOKSZTALCANIA | DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
9. Tablica internatu i szkolnego sezonowego scBkanimtodzieowego w Zespole zawiera: u gory nazw
Zespotu, parodku imk, u dotu siedzib o nastpujacej treci:
ZESPOL SZKOL Nr 1
im. Ignacego tukasiewicza
w GORLICACH
INTERNAT
SZKOLNE SEZONOWE SCHRONISKO MtODZIEOWE
10. Na swiadectwach szkolnych, legitymacjach uczniowskickidanych przez szkoly wchogtzz w sktad
Zespotu podaje sinazwe szkoty. Nazwa Zespotu umieszczona jest na p@aerzedowe).

8§79
Zespot posiada whasny sztandar, godio oraz cerezhsrikoly.

880
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Przepisy dotyczre szkét ponadgimnazjalnych dla miodziestosuje s odpowiednio do szkoty policealnej,
Z wyjatkiem przepisow 8§ 17, 18, 60.

§81

1. Zespo6t prowadzi i przechowuje obawiljgca dokumentagj organizacyjy, programow i pedagogiczap
zgodnie z odgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkgbspodarki finansowej i materialowej oklee organ prowadcy szkoé na
mocy odebnych przepisow.

8§82

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian watjast rada pedagogiczna Zespotu Szkot Nr 1.
2. Zmian w statucie dokonujessigodnie z nagpujaca procedus:
1) rada pedagogiczna powotuje $pim swoich czlonkéw komisjw celu przygotowania projektu statutu lub
zmian w statucie,
2) rada pedagogiczna uchwala zmiany poezasgciu opinii rady rodzicéw oraz samadu uczniowskiego.
3. Dyrektor szkoty zapewnia mlbwos¢ zapoznania gize statutem wszystkim cztonkom spotecmi@zkolnej
poprzez jego umieszczenie:
1) na stronie internetowej szkoty,
2) w bibliotece szkolnej w formie drukowanej oraz #¢tekicznej,
3) w gabinecie dyrektora szkoty.
4. Rada rodzicow i samard uczniowski mog wnost do rady pedagogicznej wnioski o dokonanie zmian
w statucie za pwednictwem dyrektora szkoty.

Tekst niniejszego Statutu zostat uchwalony przezale Pedagogiczg uchwalg nr 7/11/11
z dnia 21 wrzénia 2011r.

Traci moc Uchwata Nr 1V/7/2008 Rady Pedagogicznej &potu Szkot Nr 1 z dnia 17 grudnia 2008r.
w sprawie uchwalenia jednolitego tekstu Statutu Zgpotu Szkoét Nr 1 w Gorlicach.
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