|. POSTANOWIENIA OGOLNE

81
Szkota decyzj Nr 8/91 Kuratora @wiaty w Nowym $czu z dnia 18 stycznia 1991 r. ma ustaloazw:

,2espot Szkdét Nr 1 im. Ignacego tukasiewicza w Goitach”.

Poszczegolne szkoly ponadgimnazjalne wchoez w sktad Zespolu Nr 1, zgodnie

z Uchwah Nr XXXVI1/449/02 Rady Powiatu Gorlickiego z dnia@2utego 2002 r. przyjmajnazwy:

1) Zespodt Szkdt Nr 1 im. Ignacego tukasiewicza w Grath 1l Liceum Ogélnoksztadce,

2) Zespot Szkot Nr 1 im. Ignacego tukasiewicza w Gaartih | Liceum Profilowane,

3) Zesp6t Szkoét Nr 1im. Ignacego tukasiewicza w Gaadih Technikum Nr 1.

W sktad Zespotu Szkdt Nr 1 im. Ignacego tukasiewioz Gorlicach wchodgponadto:

1) Szkota Policealna utworzona Uchwat Nr  XIV/226/2000 Rady Powiatu Gorlickiego
Z dnia 1 lutego 2000 r.,

2) Osrodek Doksztatcania Zawodowego utworzony postanaeia Nr 90/96 Kuratora €iaty
w Nowym Siczu z dnia 21 grudnia 1996 r. (zgodnie z rozpdzz MENIS z dnia 13 czerwca 2003 r.
Osrodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego),

3) Szkolne Sezonowe Schronisko Miodzee 2z siedzih w internacie Zespotu, pgizone
z Zespotem Szkot Nr 1 zgodnie z UchwadX111/316/2000 Rady Powiatu Gorlickiego z dnia Augnia
2000 .

Wymienione w ust. 3 jednostki organizacyjne Zesgwayjmujp nazwy:

1) Zesp6t Szkét Nr 1 im. Ignacego tukasiewicza w Gradih Szkota Policealna,

2) Zespodt Szkét Nr 1 im. Ignacego tukasiewicza w Gumth Grodek Doksztalcania i Doskonalenia
Zawodowego,

3) Zespot Szkét Nr 1 im. Ignacego tukasiewicza w Guatih Szkolne Sezonowe Schronisko
Miodziezowe.

Kazda zmiarg imienia Zespotu, a tak nadanie lub zmignimienia szkét, wchodgych w jego skiad,

dokonuje organ prowadey, o ktorym mowa w 83 ust. 1, na wniosek rady pediznej

Zespotu Szkoét Nr 1.

Imig Zespotu lub szkoly, wchodeej w jego sktad, powinno bywiazane z kierunkiem pracy dydaktyczne;j

lub wychowawcze;.

82

Szkoty tworzace Zespot g szkotami publicznymi zapewnigymi bezptatne nauczanie w zakresie ramowych
planéw nauczania, prowagtz/mi rekrutact uczniéw w oparciu o zasagowszechnej dogbndci.

1.
2.

83

Zespot i szkoty wehodee w jego sklad zaktada, przeksztalca, prowadkwiitluje Powiat Gorlicki.
Nadzér pedagogiczny nad Zespotem Szkét sprawujepddgki Kurator Qwiaty w Krakowie.

84

Zespo6t Szkot Nr 1 im. Ignacego tukasiewicza zgodnidchwah Nr 5/47/99 Rady Powiatu Gorlickiego

z dnia 9 lutego 1999r. jest jednosthudzetowy i prowadzi dziatalng na podstawie planu finansowego.

ZespOt Szkot Nr 1 jest jednostlorganizacyja nie posiadajca osobowdci prawnej. Mienie Zespotu Szkot

Nr 1 jest mieniem Powiatu Gorlickiego.

Do dokonywania czynrigi prawnych upowzniony jest dyrektor w ramach petnomocnictwa udzielgo

przez StarogtPowiatu Gorlickiego.

Nadzér nad dziatalrgoia Zespotu Szkdt Nr 1 w zakresie spraw finansowyddministracyjnych,

a w szczegolriei :

1) prawidtowcici dysponowania przyznanymi szkoleodkami budetowymi oraz gospodarowania
mieniem,

2) przestrzegania obow#ujacych przepisow dotyezych bezpieczestwa i higieny pracy pracownikow
i uczniéw,

3) przestrzegania przepisow dotycych organizacji pracy szkoly, sprawuje StarostawiBim
Gorlickiego.
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1. Zasady prowadzenia przez Zesp6t Szk6ét Nr 1 gospod@mansowej i materialowej okéa organ
prowadacy szkok na mocy odgbnych przepiséw.

2. W szkole dziata zorganizowany system kontroli wetnanej zapewniacy celowd¢, gospodarnéd
i rzetelna¢ oraz legalné¢ podejmowanych dziata

3. System kontroli obejmuje kontrol funkcjonal, i instytucjonala na zasadach oldlenych
w szczeg6towym regulaminie kontroli wewtrenej, ustalonym przez dyrektora szkoty.

4. Ogolny nadzér nad system kontroli westnznej sprawuje dyrektor, ktéry odpowiada za zoigawanie
tego systemu i prawidtowe jego funkcjonowanie.

86

1. Szkoly wymienione w 81 ust. 2 pkt 1 i 2 ksztalev klasach i profilach ustalonych zgodnie
z rozporadzeniem MENIS w sprawie ramowych planéw nauczatadideum ogélnoksztairego i liceum
profilowanego.

2. Szkoty wymienione w 81 ust. 2 pkt 3 i ust. 3 pkksztala w zawodach ustalonych zgodnie z klasyfikkacj
zawodow szkolnictwa zawodowego.

3. Dyrektor Zespotu, w porozumieniu z organem prowagim szko¢ oraz po zasggnieciu opinii kuratora
o$wiaty ustala profile ksztatcenia ogélnozawodowegonyadzone w liceum profilowanym.

4. Dyrektor Zespotu, w porozumieniu z organem prowaglm szkot i po zastgnicciu opinii kuratora
o$wiaty oraz powiatowej rady zatrudnienia ustala zdyyav ktorych ksztalci technikum i szkota policealn

5. Dyrektor Zespotu, w porozumieniu z ragedagogiczg rady rodzicow liceum ogdlnoksztaicego,

z uwzgkdnieniem zainteresowiauczniébw oraz maiwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych
Zespotu, wyznacza na patku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu licedrdwedch do czterech zgj
edukacyjnych, wtych w podstawie programowej w zakresie rozszeraony

6. Czas trwania nauki w poszczego6lnych szkotach taeyeh Zespot okrédaja odrebne przepisy.

87

Szkota Policealna, jest szkatawodowd, ktérej ukaiczenie umeliwia stuchaczom posiadagym wyksztatcenie
srednie uzyskanie dyplomu potwierdzeggo kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu.

88

Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego ze@i zadania doksztatcania ucznidw z oddziatéw
wielozawodowych szkét zasadniczych w zakresie tgoemych przedmiotéw zawodowych. Lista zawoddw,
w ktérych @rodek doksztatca ucznidbw jest ustalana corocznieedrrozpocgciem roku szkolnego,
w porozumieniu z Centrum Ksztalcenia Ustawicznego.

89

1. Szkolne Sezonowe Schronisko Milodzwe realizuje zadania z zakresu upowszechnianij@amawstwa
i turystyki jako aktywnej formy wypoczynku, zapewniuczniom noclegi, opiek wychowawcza
i informacg krajoznawczo-turystycan

2. Szkolnym schroniskiem miodziewym kieruje kierownik internatu.

3. Szczeg6lowe zasady organizacji, dziatania i zadasrkolnego schroniska miodz@vego okréla
regulamin.

810

Zespot Szkot prowadzi internat.

Il. CELE | ZADANIA SZKOt TWORZ ACYCH ZESPOL

811

1. Do zada szkot tworacych Zespot naley w szczegolngci:

1) wyposaenie ucznidbw w nowoczeswiedz humanistycza, spotecza, przyrodnica, matematyczs
technicza i ekonomiczn oraz umiejtnosci zawodowe, umdiwiajaca absolwentom dokonanie
swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

2) rozwijanie umiegtnosci wykorzystywania informacji z edych zrodet oraz efektywnego postugiwania
sie technologi informacyjra,
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3) zapewnienie uczniom wszechstronnego rozwoju osobdwmraz indywidualnych uzdolnie
i zainteresowa poznawczych, spotecznych, artystycznych, sportbviyanych,

4) doskonaleniesrodowiska wychowawczego szkoly w zakresie ksztadtioia prawéci charakteru,
poszanowania norm etyczno-moralnych oraz gécinosobistej i drugiego cziowieka w oparciu
0 zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa ze tabbowizania wynikajce z Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ i Konwencji o Prawdghiecka,

5) zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej i zdrowptmaz bezpieczstwa w szkole | w czasie zdj
organizowanych przez szkot

6) prowadzenie poradnictwa pedagogicznego i psychctogigo dla uczniéw oraz ich rodzicow,

7) prowadzenie doradztwa zawodowego.

Szkoly, tworace Zespoét realizgjzadania i statutowe cele poprzez:

1) organizowanie dzialaldei dydaktyczno-wychowawczej, zapewn@gj wszystkim uczniom
wszechstronny rozwo6j osobowy (w wymiarze intelekiye, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym, duchowym),

2) organizowanie rinych form zag¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych podtrzynagych poczucie tzsamdci
narodowej, etnicznej,ezykowej, religijnej, wilasnej historii i kultury w arunkach poszanowania
godndci osobistej oraz wolrigi $wiatopoghdowej i wyznaniowe;j,

3) zapewnienie opieki psychologiczno-pedagogicznej ispdidziatania pedagoga szkolnego
z wychowawcami, nauczycielami i rodzicami ucznida, w szczeg6lnych przypadkach poprzez
indywidualne konsultacje w poradniach psychologiepedagogicznych, poradniach specjalistycznych
itp.,

4) organizowanie dla uczniéw o szczegoélnych uzdolaieii zainteresowaniach két przedmiotowych, kot
zainteresowa, promowanie rgnych form dziatalnéci organizacji uczniowskich,

5) tworzenie warunkéw do dziatania stowarzysz&indacji i organizacji uczniowskich, ktérych cele
statutowym jest dziataldé wychowawcza, albo rozszerzeq i wzbogacajca formy dziatalnéci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekeee;.

Zadania opiekficze szkot tworgcych Zespot:

1) szkoty odpowiadaj za bezpieczestwo uczniéw w czasie zd obowiazkowych i pozalekcyjnych oraz
zorganizowanych form wypoczynku zgodnie z olganjacymi przepisami bezpiecastwa i higieny
w szkotach i placéwkachswiatowych,

2) w czasie zaji¢ obowhzkowych opiek sprawuj: dyrekcja Zespotu, nauczyciele przedmiotéw oraz
nauczyciele diyurujacy w czasie przerw redzy zagciami.

Zespot otacza szczegélmpiela ucznidw klas pierwszych celem tagodniejszej adgptalo warunkéw

szkoty ponadgimnazjalnej poprzez:

1) zapoznanie ucznidw ze statutem i tradycjami Zespotu

2) wprowadzenie 4-tygodniowego okresu adaptacyjnego,

3) poznanie warunkéwycia, stanu zdrowotnego, uzdolfiiezainteresowa uczniow,

4) udzielanie uczniom, w miamozliwosci, pomocy finansowej lub rzeczowej w przypadkuistdzenia
szczegOlnie trudnych warunkéw materialnych.

Szkoly tworzce Zespdt szczegdintrosky otaczag ucznidw niepetnosprawnych i wymageych

diugotrwalego leczenia, uniemwiajacego systematyczne wuszczanie do szkoty, poprzez:

1) organizowanie indywidualnego nauczania,

2) prowadzenie egzamindéw poza normalnym trybem klkeyfania,

3) organizowanie zespotow wyréwnawczych.

§12

Za bezpieczéstwo, higieg pracy i nauki odpowiedzialny jest dyrektor, kt@kresla zakres i obowizki
kazdego pracownika oraz odpowiada zadetary stan uradzen przeciwpaarowych.

Dyrektor szkoty organizuje dla pracownikéwzn@ formy szkolenia w zakresie bhp, zapozadgh na
biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymitym zakresie.

813

W celu zapewnienia bezpiedstwa miodziey w czasie przerwrddlekcyjnych dyrekcja szkoty wyznacza
nauczycieli dyurnych, dbajc o rownomierne obgienie wszystkich nauczycieli, wyznaczajrejony
petnienia dyuréw i czas ich trwania. Nauczyciele wychowaniaydznego petni dyzury tylko w sali
gimnastycznej i jej olabie, auli szkoty spetniagej doranie funkcg zastpczej sali gimnastycznej oraz na
boiskach szkolnych.

Nauczyciel dyurujacy obownzany jest do:

1) przebywania w wyznaczonym czasie i w ustalonymniejayzuru,

2) egzekwowania od uczniéw kulturalnego i bezpieczreaghowania,
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3) bezzwiocznego ingerowania w#dej sytuacji mogcej by¢ lub bedacej zagraenie zdrowia lubzycia
miodziezy,

4) niezwtocznego informowania dyrekcji szkoly o zauwmaych w czasie petnienia gyru brakach
i niedochgnieciach z zakresu bhp, ktérych pejey dyzur nie byt w stanie sam usat

§14

Za bezpieczistwo ucznidw w czasie zdj i imprez szkolnych (studniéwek, potmetkéw) orgamizanych
dla miodziey poza obiektem szkolnym, a tak za ich przebieg, odpowiagajorganizator, nauczyciele
i wychowawcy sprawuagy opieke nad mtodziea oraz rodzice uczniow.

Za bezpieczistwo uczniow biagcych udziat w przedstawieniach teatralnych, sednsBicnowych,
wycieczkach dydaktycznych, turystyczno-krajoznavetey innych imprezach turystycznych, sportowych
lub kulturalnych odpowiedzialny jest nauczyciel amggupcy, czyli kierownik danej imprezy oraz
opiekunowie (nauczyciele bigey udziat w imprezie). Opiekunem @by rodzic ucznia (prawny opiekun
ucznia).

Obowizkiem wychowawcy lub nauczyciela organimggo zajcia pozalekcyjne lub imprezy, o ktérych
mowa w ust. 1 i 2 jest przeddenie dyrektorowi szkoty programu zdj(imprezy) wraz z deklaracjami
uczestnikdw dotyeymi przestrzegania zasad bezpidgsrea (w przypadku ucznidéw niepetnoletnich
deklaracjami zgody rodzicow) oraz deklaracjami zgodiekundéw miodzigy na petnienie opieki podczas
zaje¢ pozalekcyjnych lub imprez szkolnych.

8§15

Dla biezacego czuwania nad sprawami bezpiéstwa i higieny pracy w szkole dyrektor Zespotu Szko

zgodnie z obowizujacymi przepisami powotuje ,komisjdo spraw bhp i ochrony przeciwgarowej” oraz

szkolnego koordynatora do spraw bezpiéshea.

Do gtéwnych zad& koordynatora do spraw bezpietigeva naley:

1) integrowanie dziala wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, ucemj rodzicow) oraz innych
podmiotow wspotpracagych zesrodowiskiem w zakresie bezpiedstwa,

2) koordynowanie dziata w zakresie bezpiecastwa w ramach realizowanego w szkole, szkolnego
programu wychowawczego i programu profilaktyki,

3) wdrazanie i dostosowanie do specyfiki szkoly procedustggmwania w sytuacjach kryzysowych
i zagrazenia,

4) pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nazyiwaniu wspoéipracy z odpowiednimi shami
(policja, stra pozarna) oraz z instytucjami dziadgymi na rzecz rozwizywania probleméw miodzig,

5) wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunamijadowiskiem,

6) promowanie problematyki bezpiedstwa miodziey.

816

Zespot Szkot gromadzirodki finansowe i gospodaruje nimi zgodnie z obxawjacymi przepisami prawa

oraz realizuje swoje cele i zadania poprzez zomgavany system zet lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz

scista wspOtprag z organizacjami, instytucjami i zakladami a@jmi wptyw na ksztalcenie i wychowanie

miodziezy, a w szczegolriai:

1) zapewnienie uczniom jak najlepszych warunkéw lokgich do odbywania ze¢ edukacyjnych, zaf
praktycznych i zay pozalekcyjnych,

2) wyposaanie klas i pracowni w spgzoraz pomoce naukowe,

3) organizowanie zaf praktycznych oraz praktyk zawodowych,

4) zapewnienie prowadzenia g&jedukacyjnych przez wykwalifikowana kadrauczycielsk,

5) realizacje planéw i programoéw nauczania oraz sagdnprogramu wychowawczego i szkolnego
programu profilaktyki,

6) organizowanie kotek zainteresofiyzespotow wyréwnawczych,

7) sprawowanie opieki nad uczniami bioymi udziat w rédnego rodzaju zawodach, olimpiadach
i konkursach,

8) kultywowanie tradycji narodowych i szkoty,

9) wspotprae z rodzicami,

10) korzystanie przez uczniéw ze zbioréw biblioteki clziej,

11) wzbogacanie form pracy samadz uczniowskiego,

12) rozwijanie dziatalnéci turystyczno-krajoznawczej,

13) stwarzanie warunkéw do korzystania z pomocy psyafiokno-pedagogicznej i doradztwa
zawodowego.
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2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i spragmjzachowaniu zdrowia warunki pobytu w szkole peprz

1) organizowanej statej opieki zarowno podczag&aflukacyjnych jak i na zgjiach pozalekcyjnych,

2) opieke nauczycieli nad organizacjami uczniowskimi i zedapa zainteresows

3) opieke podczas imprez szkolnych i pozaszkolnych,

4) zapewnianie miodziy wyjezdzajacej na wyciecz& opiekundéw wedtug obowkujacych przepiséw
w sprawie organizacji wycieczek i ruchu turystyogoe

5) organizowanie dyuréw na korytarzach przed rozpecem zagé edukacyjnych, na wszystkich
przerwach i po zak@&zeniu zag¢ oraz dyurdéw w szatni,

6) opieke pielegniarki szkolnej,

7) zapewnienie wiciwego poradku, czystdci i estetyki we wszystkich pomieszczeniach szkoty.

8§17

1. Dyrektor Zespotu powierza kdy oddziat klasowy opiece wychowawczej jednemu ucagcieli ucacych

w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowaalic

2. Dla zapewnienia gptosci pracy wychowawczej i jej skuteczud przydzielony oddziat klasowy w danym
typie szkoty wychowawca winien prowadaiv zasadzie przez caly cykl ksztalcenia, zatkipm sytuaciji
opisanych w ust.3818 ust.4.
3. Jeeli nauczyciel z przyczyn niezaleych od niego, nie jest w stanie prowaddasy, dyrektor szkoty:
1) zaradza zasfpstwo,
2) gdy niedyspozycja wychowawcy trwa d&j niz jeden semestr, przydziela kidanemu nauczycielowi.
4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wycheezej nad uczniami, a w szczeg&lob

1) tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju umeniprzygotowania ich daycia w zespole,
rodzinie, spoteczestwie,

2) podejmowanie dziafaumazliwiajacych rozwazywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz pedzy
wychowankami a innymi cztonkami spoteczoiszkolne;j,

3) wspomaganie zespotowe] dziatadnbuczniéw w zakresie samowychowania i samdnoici.

5. Wychowawca, w celu realizacji zada ktérych mowa w ust. 4:

1) otacza indywidualna opiakkazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich ridani r&zne formyzycia zespotowego rozwijage
i ingerupce zespoét uczniowski,

3) wspdlnie z uczniami i rodzicami ustalascei formy zag¢ tematycznych na godzinach do dyspozyciji
wychowawcy,

4) wspéldziata z nauczycielami ugzmi w jego klasie uzgadnig z nimi i koordynujc ich dziatania
wychowawcze wobec ogétu ucznidéw, azakwobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualnzeksa
dot. to zaréwno ucznidw szczegoOlnie uzdolnionychk ji ucznidw z rénymi trudndciami
i niepowodzeniami),

5) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami ucznibwelu:

6) poznania i ustalenia potrzeb opiékao — wychowawczych ich dzieci,

7) wspoidziatania z rodzicami, okazywania im pomocyctv dziataniach wychowawczych wobec dzieci
i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

8) wiaczania ich w sprawyycia klasy i szkoty,

9) wspodlpracuje ze specjalistamdiviadczicymi kwalifikowars pomoc w rozwizywaniu probleméw
psychologiczno — pedagogicznych, zdrowotnych i aimy

10) prowadzi doradztwo zwrane z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia,

11) zapoznaje ucznidéw i ich rodzicow ze statutem szkaykolnym programem wychowawczym,
szkolnym programem profilaktyki, wewtzszkolnym systemem oceniania, planem pracy szkoty
i regulaminami obowizujacymi w szkole,

12) informuje uczniéw i ich rodzicéw o ocenach na kanéemestru i roku szkolnego,

13) organizuje, nie rzadziej hidwa razy w semestrze, spotkania z rodzicami,

14) moze uczestniczgw roli obserwatora na egzaminach poprawkowyclasyikacyjnych wychowanka,

15) wystepuje z wnioskiem doodkéw pomocy spotecznej o udzielenie zapomogiudizniow magcych
trudne warunki materialne,

16) udziela pogczenia dla wychowanka w przypadku udzielenia my.kar

17) prowadzi dokumentagjpedagogicza (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, okresowe spralaom),

18) wypisujeswiadectwa szkolne,

19) zwalnia z zaj¢ szkolnych oraz usprawiedliwia nieobeéciouczniéw wg zasad ustalonych wspdlnie
z rodzicami lub wg zasad okitenych w niniejszym statucie,

20) korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej itodgcznej ze strony wiaiwych placéwek oraz
instytucji doksztatcania i doskonalenia zawodowrgaoczycieli.
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§18

1. Zmiana wychowawcy klasy nie nasipic:

1) na podstawie decyzji dyrektora Zespotu,

2) w przypadku uzasadnionego wniosku i rezygnacji veyzdwcy.

2. Dyrektor Zespotu z wtasnej inicjatywy @ dokona zmiany wychowawcy klasy w przypadkachigeego
zaniedbywania przez wychowagvobowiazkOw okrélonych w 817 ust. 4, a szczeg6lnie w sytuacji, gdy
udzielone wskazéwki i zalecenia pohospitacyjnedaig efektu.

3. Spoteczné¢ danej klasy, poprzez radllasows rodzicow i samora klasowy uczniéw mie zwrdct sie do
dyrektora o zmiagywychowawcy lub nauczyciela przedmiotu w formie @skiu pisemnego.

4. Dyrektor szkoly po otrzymaniu wniosku, o ktérym neow ust. 3 jest zobowzany w terminie 7 dni od
daty wptywu wniosku lub jego zgtoszenia do:

1) doktadnego zapoznaniagsiz zasadnéria zarzutdw (wniosek powinien wyia® wolg wiekszaci
rodzicow i uczniéw danej klasy tzn. co najmniej 5@ff6sow i by sformutowany na gmie oraz
zawier@ podpisy wnioskodawcow),

2) przeprowadzenia rozmowy wyjaiajacej z wnioskujcymi i wychowawa klasy albo nauczycielem
przedmiotu w celu zatagodzenia konfliktadd uzgodnienia wspo6lnego stanowiska co dazlimmsci
rozwigzania zaistniatlego sporu,

3) zaskgniccia opinii rady pedagogicznej w sprawie zaistniat&gnfliktu,

4) zmiany wychowawcy klasy albo nauczyciela przedmiatyprzypadku potwierdzeniaesstawianych
zarzutow i niemgnosci uregulowania sporu poruzy zainteresowanymi stronami.

lIl. ORGANY ZESPOLU SZKOL

8§19

Organami szkét twokcych Zesp6t s
1) dyrektor Zespotu,
2) rada pedagogiczna,
3) rada szkoty,
4) rada rodzicow,
5) samorad uczniowski,
6) samorad stuchaczy.

§20

1. Zespolem Szkot kieruje dyrektor.
2. Dyrektor Zespotu Szkét:

1) kieruje bieiaca dziatalngcia dydaktyczno — wychowawcza i opieiaza Zespotu Szkét,

2) reprezentuje szkeiha zewntrz,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny pnacgzycieli wg odibnych przepisow,

4) sprawuje opie& nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegavioga psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

5) stwarza warunki do rozwoju samadnasci i samodzielnej pracy ucznidw,

6) realizuje zargdzenia organéw: prowadzego szkat i sprawujcego nadzor pedagogiczny, zadania
wynikajace z przepiséw szczegolnych oraz uchwaly rady pegiagnej i rady rodzicéw przyje
w ramach ich kompetencji,

7) organizuje administracyjn finansow i gospodarcz obstug szkoty,

8) zapewnia odpowiednie warunki do realizacji z2adlydaktycznych i opiekiczo — wychowawczych
szkoty,

9) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich Zaolez doskonaleniu zawodowym,

10) jest przetaonym wszystkich pracownikow szkoty,

11) decyduje w sprawach zatrudnienia i zwolnienia ngciedi i innych pracownikéw szkoty,

12) organizuje zebrania rady pedagogicznej,

13) decyduje w sprawach przyznawania nagrod i wymieazkar pracownikom szkoty,

14) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaftzeagrod i innych wyrinien dla pracownikéw szkoty, po
zaskgnigciu opinii rady pedagogicznej,

15) wyraza zgo@ po zastgnieciu opinii innych organdéw szkoly na dziatalidow szkole stowarzyszhe
i organizacji, ktérych celem statutowym jest prowewie, rozszerzanie i wzbogacanie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekeeej,
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16) moze w drodze decyzji skék¢ ucznia z listy ucznidbw w trybie i przypadkach cakomych
W niniejszym statucie,

17) wspétpracuje ze zwzkami zawodowymi dziatagcymi na terenie szkoty,

18) wprowadza zmiany w tygodniowym rozkladzie qj dotycace tréci ksztatcenia danych zdj
edukacyjnych przez odpowiednie zWszenie lub zmniejszenie tygodniowego wymiaru godztych
zaje¢, gdy jest to podyktowane np. okrespmieobecnécia nauczyciela, przy czym ogélny tygodniowy
wymiar godzin nauczania w danej klasie musi bgodny z obowizujacym planem nauczania w cyklu
okresowym i maliwo$ciami finansowymi szkoty,

19) dysponuje srodkami okrélonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym ¢z rac
pedagogiczai ponosi odpowiedzialrid za ich prawidtowe wykorzystanie,

20) wykonuje inne zadania wynikaje z przepisow szczegoélnych.

Dyrektor Zespotu Szkét jest kierownikiem zaktaduagy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow nie bdacych nauczycielami.

§21

Dyrektor Zespotu Szkét w wykonywaniu swoich zadaspotpracuje z ragdpedagogiczi rach szkoty,
rach rodzicéw i samormem uczniowskim.

Dyrektor Zespotu Szkot, po zagnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i arggprowadacego
szkok, powotuje nauczycieli i innych pracownikéw szkoha stanowiska kierownicze oraz odwotuje
z nich.

Dyrektor Zespotu Szkét powotuje i oléle zakres obowizkéw i kompetencji oraz sprawuje bezpdnio
nadzor nad prac v-ce dyrektora Zespotu Szkot, kierownika intetnagtownego ksigowego.

§22

Dyrektor Zespotu Szkét decyduje w sprawach:

1) tygodniowego rozktadu zgj lekcyjnych po zaggnigciu opinii rady pedagogicznej,

2) przyjmowania uczniéw do szkoty wagju roku szkolnego oraz zmiany przez nich klasy,

3) zwotywania posiedzerady pedagogicznej,

4) zawieszania uchwat rady pedagogicznepele sa sprzeczne z obowZujacymi unormowaniami
prawnymi i przekazywanie ich do decyzji organu padaicego,

5) niedopuszczenie nauczyciela doggaj mtodzieza lub innych czynnéci w przypadkach wymagagych
natychmiastowego odsuia go od mtodzigy, do czasu podgia ostatecznej decyzji — doty€zyo
moze przypadku, gdy nauczyciel lub inny pracownik dgkmarusza prawnie i zwyczajowo ustalone
normy wspétycia spotecznéxi szkolnej.

Do zada dyrektora Zespotu Szkot naleréwniez:

1) opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty,

2) przedkiadanie radzie pedagogicznej szkoty do zatienia projektu rocznych planéw pracy szkoty,
kierowanie ich realizagjoraz sktadanie radzie pedagogicznej dwa razy w sakolnym okresowych
sprawozda z realizacji tych planow,

3) przedkladanie radzie pedagogicznej i radzie rodeicécznych analiz ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego wraz z propozycja programu naprayeczae sferze dziatalrimi dydaktycznej
i wychowawczo — opiekiczej szkoty,

4) przydzielanie, w uzgodnieniu z rada pedagogicznauczycielom czynrei wychowawczych
i opiekwczych,

5) zapewnianie odpowiedniego stanu bezpiésiea i higieny pracy oraz ochrony pzpo

6) okreslanie odpowiedzialnézi materialnej pracownikéw zgodnie z @dnymi przepisami,

7) organizowanie wyposania szkoty wérodki dydaktyczne i spet szkolny,

8) zarazdzanie i organizowanie przedibw technicznych i konserwacyjno — remontowych kidie
szkolnych oraz okresowych inwentaryzacji atlaj szkolnego,

9) egzekwowanie, przestrzegania przepiséw regulamiacyprzez nauczycieli i pracownikow,

10) nadzor nad sprawami obrony cywilnej i ewidencji skajwe;.

§23

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kallegm organem szkoly w zakresie realizacji
statutowych zadadotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rad: pedagogiczp tworza i biora udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pediczni, bez
wzgledu na wymiar czasu pracy. W zebraniach rady pedegogj mog brat udziat z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodggego za zgaglub na wniosek rady pedagogicznej.
Przewodniczcym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkot.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

Zebrania rady pedagogicznej srganizowane przed rozpaeciem roku szkolnego, w kdym okresie
w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i prowamia uczniéw, po zakmzeniu rocznych
zaje¢ szkolnych oraz w miarbiezacych potrzeb. Zebrania medy¢ organizowane na wniosek organu
sprawujicego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewoditego, rady szkoty, organu prowadego
szkok albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

Do kompetenciji stanowtych rady pedagogicznej naje

1) opracowanie i po zagjnieciu opinii rady rodzicow uchwalenie szkolnego zeataprograméw
nauczania i szkolnego zestawu pgodnikow,

2) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowanmizez rag rodzicow,

3) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczm,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperytoev pedagogicznych w Zespole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez racbdzicow,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nairiz Zespotu Szkot,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy ucznidw,

7) opracowanie i uchwalenie szkolnego programu wyclhweszago i szkolnego programu profilaktyki, po
zaskgnieciu opinii rady rodzicow i samogdu uczniowskiego,

8) opracowanie i zatwierdzenie, po uzyskaniu opiniiyraodzicow, programu i harmonogramu poprawy
efektywndci ksztatcenia lub wychowania.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegétino

1) organizacg pracy Zespotu Szkét, w tym zwlaszcza tygodniowyzktad zagé lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespotu Szkot,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagrod i innych wyrinien,

4) propozycje dyrektora Zespotu Szkdét w sprawach patd nauczycielom statych prac i zgj
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkoptatnych zaj¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych.

Rada pedagogiczna ustala, w drodze uchwaly, pocgrastiu opinii rady rodzicéw szkolny zestaw

programéw nauczania i szkolny zestaw podnikdw, bionc pod uwag mazliwosci ucznidw,

a w przypadku podcznika rownie przystosowanie dydaktyczneezjykowe pod¢cznika do maliwosci

uczniéw oraz wysak jakos¢ wykonania podycznika umdaliwiajaca korzystanie z niego przez kilka lat.

Szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zegtagecznikbw obowizuje przez trzy lata szkolne.

W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogicznayniesek nauczyciela albo rady rodzicéw, z@o

dokon& zmian w szkolnym zestawie programow nauczanissikolnym zestawie poerznikdw, z tymze

zmiana w tych zestawach nie pseonasipi¢ w trakcie roku szkolnego.

Uchwaly rady pedagogicznep spodejmowane zwykt wickszdicia glosow w obecnii co najmniej

potowy jej cztonkow.

Uchwaly rady pedagogicznej mapharakter aktu prawnego, a fakt ich pmih oraz potwierdzenie

spetnienia dla ich wanosci winny byt odnotowane w protokole z posiedzenia rady.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwatl, o kidn mowa w ust. 5, jli s one niezgodne

Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchviegwtocznie powiadamia organ prowady szkok

oraz organ sprawagy nadzor pedagogiczny. Organ spraaeyj nadzér pedagogiczny w porozumieniu

z organem prowadeym szkot uchyla uchwat w razie stwierdzenia jej niezgodiwd z prawem.

Rozstrzygnicie organu sprawagego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna ma prawo wpst z wnioskiem do organu prowagzgo szkat o odwotlanie

nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do dyrekemkoly o odwotanie nauczyciela z innego stanoavisk

kierowniczego w szkole.

W przypadku okrdonym w ust.11, organ uprawniony do odwotania jebbwizany przeprowadgi

postpowanie wyjdniajace i powiadomi o jego wyniku rag pedagogiczaw ciagu 14 dni od otrzymania

wniosku.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian stazitoty.

Czilonkowie rady pedagogicznej sobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posredzady

pedagogicznej, ktére magaruszéa dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, az&kauczycieli i innych

pracownikéw Zespotu Szkot

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziateinktéry nie mae by sprzeczny ze statutem szkoty

i ustawg 0 systemie owiaty.

§24

Rada Szkoly jest organem o charakterze uchwatodawczi opiniodawczym. Uczestniczy
W rozwiagzywaniu spraw wewgtrznych szkét wechodgeych w sktad Zespotu Szkoét.
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Rada Szkoty:

1) uchwala statut Zespotu Szkoét,

2) opiniuje projekt planu finansowego Zespotu Szkét,

3) moze wystpowa do organu sprawagego nadzér pedagogiczny nad szkolwnioskami o zbadanie
i dokonanie oceny dziataléoi Zespotu Szkét (szkoty wehodeej w jego sktad), jego dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w Zespole Szkdiogki te maj dla organu charakter wacy,

4) opiniuje plan pracy szkoly, projekty innowacji i slerymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy
istotne dla Zespotu Szkot,

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacjoraz stan Zespotu Szkoét (szkoly wchackj w jego sktad)
i wystepuje do dyrektora, rady pedagogicznej, organu pdaaego Zespot Szkot, w szczegdiad
w sprawach zaf pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobawkowych.

W celu wspierania dziataldoi statutowej Zespotu Szkodt, rada szkoly z@ogromadzi fundusze

z dobrowolnych sktadek oraz innygrodet.

W sktad rady szkoty wchodav rownej liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli,

2) rodzice wybrani przez ogoét rodzicéw,

3) uczniowie wybrani przez og6t uczniéw.

Rada szkoty uchwala regulamin swojej dzialdtiooraz wybiera przewodnigzego. Zebrania rady

sa protokotowane.

Regulamin rady szkoty nie me by sprzeczny ze statutem szkoty.

§25

Rada rodzicOw jest organem Zespotu Szkét o charaktepiniodawczym, stanoydym reprezentagj
0gotu rodzicéw ucznidw szkét wehostzych w sktad Zespotu Szkét.

Rada rodzicow mae wystpowa: do rady szkoly, rady pedagogicznej i dyrektoraogzkz wnioskami
i opiniami dotycacymi wszystkich spraw, szkét twareych Zespot.

Do kompetenciji rady rodzicOw nale

1) uchwalenie w porozumieniu z ragedagogiczqn

a) programu wychowawczego szkoty obejauggo wszystkie téei i zadania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanegepnauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb mjpwych ucznidéw oraz potrzefsodowiska,
obejmujcego wszystkie téei i dziatania majce charakter profilaktyczny i skierowane do
uczniow, nauczycieli i rodzicow,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekigdei ksztatcenia lub wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegepdyrektora szkoty.

W celu wspierania dziataldoi statutowej Zespotu Szkét, rada rodzicéw zemogromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innyabdet.

Zasady tworzenia rady rodzicéw uchwala og6t rodzicgzniow szkét tworazcych Zespot.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatatmoktory nie mae by sprzeczny ze statutem szkoty.

§26

Samorzad uczniowski tworz wszyscy uczniowie szkét wchogtz/ch w sktad Zespotu.

Zasady wybierania i dziatania organdéw samdrzuczniowskiego okéa regulamin uchwalony przez og6t

uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnydrgany samorgdu s jedynymi reprezentantami

ogotu ucznidw.

Regulamin samorrlu nie mae by sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorad uczniowski mae przedstawi radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz dyrekioranioski

i opinie we wszystkich sprawach Zespotu (szkoty edcej w jego sklad), w szczegokw dotyczcych

realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznaniagst programem nauczania, z jegastie, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgiiw W nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacjizycia szkolnego, umidiwiajace zachowanie wiaiwych proporcji mgdzy
wysitkiem szkolnym a mdiwoscia rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresgwa

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalm kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wkasnymi potrzebami i nitiwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela peiicego ro¢ opiekuna samosziu.

Samorad uczniowski mee wnioskowéd a rada pedagogiczna uchwalszczegbtowy zakres praw

i obowiazkéw ucznidw.
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§27

W celu zapewnienia bigcej wymiany informacji pomidzy organami Zespolu o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach, przynagprdwa razy w okresie, odbywajsic spotkania
wszystkich zainteresowanych stron. Spotkania taldgy odbywa si¢ cze$ciej na wniosek stron.

Kazdemu organowi Zespotu zapewnia snozliwos¢ samodzielnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oklenych Ustaw i postanowieniami statutu oraz regulaminéw ich
dzialalngci.

§28

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspd&ipia ze solh w sprawach wychowania, opieki

i ksztalcenia uczniéw.

Bezwzgkdny priorytet w wychowaniu mtodego cztowieka ma dardzinny.

Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw przyjmowanytthszkoty zapoznani zosigprzez wychowawcow

klas z ofer§ wychowawcz proponowan w szkolnym programie wychowawczym i szkolnym piaogie

profilaktyki.

Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw marawo do:

1) decydowania o procesie wychowawczym w szkole,

2) wyrazania zgody lub nie na uczestnictwo dziecka w latttjeeligii, wychowania daycia w rodzinie,
jezeli dziecko nie ukaczyto 18 rokuzycia,

3) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami minnmdwa razy w semestrze lub w migotrzeb,

4) pomocy pedagoga szkolnego w sprawach wychowaraszego ksztatcenia dzieci,

5) uzyskiwania w kadym czasie rzetelnej informacji na temat zachowaswmjego dziecka, jego
postpéw w nauce lub przyczyn trudéw w nauce,

6) dyskrecji i poszanowania prywatitd w rozwigzywaniu problemow ucznia,

7) wystepowania z inicjatywami wzbogaeaymi zycie szkoty,

8) wyrazania opinii dotycacych pracy szkoly i poszczegdllnych nauczycieli omzekazywania jej
dyrektorowi szkoty, organowi prowagizemu lub organowi sprawagemu nadzér pedagogiczny,
bezpdrednio albo za pwednictwem swych reprezentantéw,

9) wystpowania w obronie swego dziecka, (sprawy sporneiguy rodzicami a nauczycielem lub
wychowawae rozstrzyga dyrektor szkoty).

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawcttpoinformowani przez wychowawdlasy:

1) na miesic przedsroédroczn, lub roczn klasyfikach ucznidw o przewidywanej dla dzieckaddrocznej
lub rocznej ocenie niedostatecznej z danyckézaglukacyjnych,

2) o otrzymanej przez dziecko nagrodzie lub karze,

3) o maldiwosci uzyskania pomocy materialnej,

4) o nadmiernej absenciji, powraych problemach wychowawczych lub niepowodzeniadatauce.

Rodzice (prawni opiekunowie) na pierwszych w damaku szkolnym zebraniach z wychowawcami klas

powinni by zapoznani z:

1) statutem szkoty,

2) szkolnym programem wychowawczym,

3) szkolnym programem profilaktyki,

4) wewntrzszkolnym systemem oceniania,

5) przepisami dotycymi zasad i trybu organizowania i przeprowadza@ggzaminOw maturalnych
i potwierdzajcych kwalifikacje zawodowe,

6) wymaganiami edukacyjnymi i egzaminacyjnymi,

7) warunkami i trybem uzyskiwania vwgzych ni przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz
rocznej oceny zachowania.

Rodzice (prawni opiekunowie) usprawiedliwviapieobecnét dziecka na zafiach szkolnych wedtug

nastpujacych zasad:

1) sp&nienie oraz nieobeckd powinny by usprawiedliwione przez rodzicéw osétie albo pisemnie
w formie gwiadczenia z podaniem uzasadnionej przyczyny nigudsei,

2) nieobecnéci diuzsze nk 3 dni kpda usprawiedliwione przez wychowawdedynie na podstawie
zwolnienia wystawionego przez lekarza,

3) usprawiedliwienie naley dostarczy wychowawcy na pierwszej godzinie wychowawcze] [oesie
nieobecnéci,

4) uczer z waznych powoddéw mge zosté zwolniony z lekcji na podstawie pisemnej §yp rodzicow
przez wychowawg a w przypadku nieobecém wychowawcy przez dyrektora szkoty.

Nieprzystpienie ucznia z przyczyn zdrowotnych do egzamingaprawkowego lub klasyfikacyjnego,

moze by usprawiedliwione tylko na podstawiesgaadczenia lekarskiego.

Statut Zespotu Szkét Nr 1 im. Ignacego tukasiewiaz@orlicach 11



Usprawiedliwienie ucznia, ktory nie przgptt z przyczyn zdrowotnych do egzaminéw: maturamégb
potwierdzajcego kwalifikacje zawodowe, regudupdrebne przepisy.

§29

W szkole nie mogydziata® partie i organizacje polityczne.

W szkole mog dzial& stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statyin jest dziatalné&

wychowawcza wéd miodzigy albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatédnodydaktycznej,
wychowawczej, opiekiczej i profilaktycznej szkoty.

Zgod; na podgcie dziatalndci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorychwaov ust. 2, wyrza

dyrektor Zespotu Szkdét po uprzednim uzgodnieniu umBibw tej dziatalnéci i uzyskaniu pozytywnej
opinii rady pedagogicznej.

830

W Zespole Szkot tworzy sistanowisko wicedyrektora i kierownika internatu.

Stanowisko wicedyrektora przypada na nie mnigj H6 oddzialéw. Wicedyrektor Zespotu nie jest
samodzielnym organem Zespotu.

Powierzenia stanowisk, o ktorych mowa w ust. 1 wokdnia z nich dokonuje dyrektor szkoty po
zaskgnieciu opinii organu prowadzego szkat i rady pedagogicznej.

Kompetencje i zakres zaflaosob, ktérym powierzono stanowiska wicedyrektotdaerownika internatu

i inne stanowiska kierownicze okfe na pimie dyrektor szkoty.

Wicedyrektor, kierownik internatu oraz inne osokigrym powierzono stanowiska kierownicze w szkole
maja prawo uwywania piecztki imiennej z tytutem i funkgj, a take podpisywania pism, ktérych fcejest
zgodna z zakresem ich kompetencji i zada

Wicedyrektor przejmuje obowaki dyrektora szkoty podczas jego nieobemo

§31

W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych weanz Zespotu, powstatych na tle dziatadod
wychowawczej, pedagogicznej i organizacyjnej dokeja take przysziej, ustala ginastpujace zasady
ich rozwhzywania:

1) konflikty miedzy uczniami w klasie rozwktuje zgodnie z kompetencjami wychowawca klasy, przy
udziale klasowej rady rodzicéw i klasowej rady uozvskiej,

2) konflikty miedzy uczniami rénych klas i szk6t Zespolu rozawuje wicedyrektor, przy udziale
wychowawcow klas, pedagoga szkolnego, przedstawiaenoradu uczniowskiego i klasowych rad
rodzicow,

3) konflikty miedzy uczniami a nauczycielami rozzuje wicedyrektor, przy udziale przedstawicielayrad
pedagogicznej, przedstawiciela samdrz uczniowskiego i klasowej rady rodzicow,

4) konflikty miedzy rodzicami a nauczycielami rozwzuje dyrektor Zespotu lub wicedyrektor, przy
udziale przedstawiciela rady pedagogicznej i prizadsiela rady rodzicow ze strony rodzicow,

5) konflikty miedzy nauczycielami, w tym tak midzy nauczycielami petacymi funkcje kierownicze
(za wyptkiem dyrektora), rozwizuje dyrektor, przy udziale przedstawiciela radydamogicznej
a w razie konieczrigi przedstawiciela organizacji zagkowej oraz przedstawiciela rady rodzicéwlije
zainteresowani wyta zgock.

Zatatwianie skarg i wnioskéw jest obawmkiem prawnym organéw Zespotu étawych dla przedmiotu

sprawy. Kadorazowo wniesiona skarga lub wniosek winny hgrejestrowane w przeznaczonym do tego

celu rejestrze skarg i wnioskéw, a po ich rozpatizevinien by sporadzony protokot.

§32

W Zespole Szkét Nr 1 obowzuja nastpujace procedury przyjmowania skarg i wnioskow:

1) kazdy ( uczeé, rodzic, nauczyciel, pracownik) ma prawo do skiadakarg i wnioskéw do dyrektora
Zespotu Szkot,

2) skargi i wnioski mana skladé w interesie publicznym placowki, wkasnym lub inregoby za jej
zgodh,

3) skargi i wnioski w formie pisemnej przyjmowang [grzez sekretariat szkoty w godzinach pracy i s
rejestrowane w przeznaczonym do tego celu, regeskarg i wnioskow,

4) skargi i wnioski przekazywane ustnie myd®¢ w obecnéci zainteresowanego, utrwalone w formie
notatki stizbowej lub protokotu i podpisane przez osaainteresowap

5) dyrektor Zespotu przyjmuje osdbie w sprawach skarg i wnioskéw zainteresowane ysomajmniej
raz w tygodniu w wyznaczonych godzinach,

6) informacje o przyjmowaniu skarg i wnioskOw umieszz g w miejscu ogolno dogpnym.
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2.

W celu zafatwienia kalorazowo wnoszonej skargi lub wniosku ustala sastpujace zasady ich

zalatwiania:

1) sprawy powinny b§ zatatwiane bez ziinej zwitoki,

2) niezwlocznie powinny by zatatwione sprawy, ktére magoy¢ rozpatrzone w oparciu o dowody
przedstawione przez strgnw oparciu o fakty i dowody powszechnie znane zcdu dyrektorowi
szkoty lndz mazliwe do ustalenia na podstawie danych, ktérymi oozgdza dyrektor,

3) zatatwienie sprawy wymaggjej pos¢powania wyjdniajacego powinno nagpi¢ nie pé&niej niz
W ciagu miesica, a sprawy szczegllnie skomplikowanej — nienf@ niz w ciagu dwdch miesicy od
dnia wszcgcia pos¢powania,

4) dyrektor Zespotu zalatwia sprayrzez wydanie decyzji, ktéra powinna hierme pisemn,

5) decyzja mae by stronom ogtoszona ustnie, gdy przemawia za tyeréststrony, a przepis prawa nie
stoi temu na przeszkodzie,

6) decyzja powinna zawieta
a) oznaczenie organu, ktory yvydat,

b) dat wydania,

c) oznaczenie strony lub stron,

d) powotanie podstawy prawnej

e) rozstrzygnecie,

f) uzasadnienie faktyczne i prawne,

g) g)pouczenie, czy i w jakim trybie sty od niej odwotanie,

h) h)podpis z podaniem imienia i nazwiska,

i) stanowisko stzbowe osoby upowaionej do wydania decyzji,

7) od uzasadnienia decyzji ima odsipi¢, gdy uwzgédnia ona w caki zadanie strony,

8) decyzji, od ktdrej stzy odwotanie, mae by nadany rygor natychmiastowej wykonalon gdy jest to
niezkzdne ze wzgldu na ochrog zdrowia lubzycia ludzkiego, bdz tez ze wzgédu na inny interes
spoteczny lub wyjtkowo wany interes strony,

9) rygor natychmiastowej wykonaldc maze by nadany decyzji réwniepo jej wydaniu — w tym
przypadku organ wydaje postanowienie, na ktorgysstronie zaalenie.

W przypadku odwotania od decyzji, strony obamuija nastpujace zasady:

1) odwotanie wnosi si do wiaciwego organu odwotawczego, ktérym jest organ negzoy, tadz
prowadacy szkok,

2) odwotanie wnosi giza padrednictwem dyrektora Zespotu Szkdt,

3) odwotanie wnosi si w terminie 14 dni od dnia dgezenia decyzji stronie, a gdy decyzja zostata
ogtoszona ustnie — od dnia jej ogtoszenia stronie,

4) przed uptywem terminu do wniesienia odwotania dgcyie ulega wykonaniu,

5) przepiséw pkt. 4 nie stosujeesiv przypadku, gdy decyzji zostat nadany rygor natg@stowe;
wykonalngci.

Szczegotowe zasady przyjmowania i rozstrzyganiggieskarg i wnioskéw zawiera procedura dpsta

do wghdu w sekretariacie szkoty.

IV. ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL

§33

Okresem przeznaczonym na realizatjateriatlu programowego jednej klasy jest rok szkoRok szkolny
dzieli sk na dwa okresy (semestry).

Szczegotowe terminy rozpogza i zakaiczenia roku szkolnego, podziatu na okresy (semggbrgerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okie rozporadzenie MEN w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Dniami wolnymi od nauki szkolnepgini ustawowo wolne od pracy.

§34

Szczeg6tow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkoinokrela arkusz
organizacji Zespotu opracowany przez dyrektora dksr uwzgédnieniem szkolnego planu nauczania,
o ktdrym mowa w przepisach w sprawie ramowych planduczania — do dnia 30 kwietniazdago roku.
Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowagZesp6t do dnia 30 maja danego roku.

Arkusz organizacji Zespotu oldla w szczegolnéi:

1) liczbe oddziatéw w poszczegdinych typach szkot,

2) liczbe nauczycieli Zespotuatznie z liczl stanowisk kierowniczych,
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3) liczbe godzin zag¢ edukacyjnych finansowanych g@dkéw przydzielonych przez organ prowacly,
4) liczbe godzin zag¢ edukacyjnych prowadzonych przez poszczego6lnychayamieli,

5) podziat oddziatdéw na grupy.

Do arkusza organizacji dyrektor opracowuje inforjaae formie zahcznika o prowadzonych zgjiach
pozalekcyjnych ptatnych zZeodkéw pozabuzetowych.

835

Podstawow jednostlqa organizacyja szkoty wchodacej w sktad Zespotu jest oddziat zémy z uczniow,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku $zgo uczestniczwe wszystkich obowgzkowych
zajciach edukacyjnych okénych planem nauczania zgodnym z odpowiednim diaedo typu szkoty
ramowym planem nauczania i programem nauczaniaamylon z zestawu programow, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

Liczba uczniéw w oddziale me liczy¢ od 18 do 35, w tym od 2 do 4 ucznidéw niepetnosiprgh, przy
czym nie tworzy & nowego oddziatu tej samej klasy, profilu lub zawgezeli srednia liczba uczniéw

w kazdym z tych oddziatéw jest i6za nk 18.

§36

Organizag} statych, obowdzkowych i nadobowdzkowych zag¢ dydaktycznych i wychowawczych okfa
tygodniowy rozktad zaj¢ ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdgoregkusza organizacyjnego
Zespotu z uwzgldnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Tygodniowy rozktad za&j opiekuczo-wychowawczych w internacie ustala, w porozumiendyrektorem
Zespotu, kierownik internatu.

§37

Zajecia edukacyjne w poszczegoélnych typach szkot tacyeh Zespdt, stanowte realizag podstawy
programowej dla danej szkoty erganizowane w oddziatach, w systemie klasowoylgkan.

Zajecia edukacyjne zegykéw obcych, wychowania fizycznego, informatykeéchnologii informacyjne;j,
zajcia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego, ktliaych z tréci programu nauczania wynika
koniecznd¢ prowadzeniatwiczen, w tym laboratoryjnych oraz zgjia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
zawodowego, dla ktérych z i@ programu nauczania wynika koniecz@i@rowadzeniawiczen, w tym
laboratoryjnych, prowadzone g spoza systemem klasowo-lekcyjinym w grupach oddwigddn,
migdzyoddziatowych lub, w wytkowych przypadkach grupach ¢dizyklasowych.

Podziatu oddzialu klasowego na grupy, nae@ach wymagajcych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczéstwa, dokonuje corocznie dyrektor Zespotu zgodnieozporadzeniem MENIS w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych.

Godzina lekcyjna za§ edukacyjnych teoretycznych trwa 45 minut, god4&lecyjna zagé praktycznych
trwa 55 minut, a godzina pracy w bibliotece ieZagpiekuczo-wychowawczych w internacie — 60 minut.
W czasie zai¢ edukacyjnych organizuje¢sprzerwy miedzylekcyjne. Ich organizacja uzaiena jest od
tygodniowego rozkladu zgj.

§38

Zajecia fakultatywne, kota przedmiotowe, kofa zainterean i inne zagcia nadobowizkowe mog by¢
organizowane w grupach eizyoddziatowych, meidzyklasowych Ilub midzyszkolnych w miar
posiadanych przez Zespot, na tenstetikdw finansowych.

Liczba uczestnikow w grupie na zejach, o ktorych mowa w ust. 1 nie aeoby¢ nizsza nk 15.

Czas trwania jednej godziny zéjwymienionych w ust. 1 nie niae by diuzszy niz 60 minut.

8§39

Zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogélinego odawego, dla ktérych z tfei programu nauczania
wynika konieczné¢ prowadzeniaéwiczen, w tym laboratoryjnych, prowadzones sv odpowiednio
zorganizowanych i wyposganych klasopracowniach i pracowniach przedmiotowzebpotu.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnozawodowesgpecijalistycznego w technikum, liceum
profilowanym i szkole policealnej madoy¢ prowadzone w warsztatach szkolnych, centrach kezim
praktycznego, laboratoriach szkot #ggych oraz u pracodawcéw na podstawie umowy cywphaovne]
zawartej pomidzy Zespotem a darednostlq, zgodnie z odibnymi przepisami.

Szczego6towe zasady organizacji efapraktycznych i praktyk zawodowych oklgja odrbne przepisy

i opracowany na ich podstawie regulamin.
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8§40

Po ukaczeniu nauki programowo najwgzej klasy danego typu szkoly, wchadej w sktad Zespotu,
absolwent ma prawo przygienia do egzaminu maturalnego.

§41

1. Szkoly, wchodzce w skiad Zespotu wydajuczniom roczn&wiadectwa promocyjne, a absolwentom —
swiadectwa ukaczenia szkoty danego typu.

2. Szkota Policealna, celem odnotowaniaagsi¢¢ edukacyjnych stuchacza w danym semestrze g zaj
edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania wydaje stucheczaleksy.

3. Uczear technikum i stuchacz szkoty policealnej, wchadmh w skiad Zespotu, po ukozeniu klasy
programowo najwiszej, a w przypadku szkoty policealnej — semestogi@amowo najwyszego i zdaniu
egzaminu potwierdzagego kwalifikacje zawodowe, otrzymuje dyplom potwizapcy kwalifikacje
zawodowe.

4. Szczeg6lowe zasady przeprowadzania egzaminu maggi@li egzaminu potwierdzaego kwalifikacje
zawodowe oraz wydawanigwiadectw i dyploméw potwierdzagych kwalifikacje zawodowe, regulyj
odrebne przepisy.

5. Oérodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego, weity w skltad Zespotu wydaje uczniom
oddzialébw wielozawodowych szkét zasadniczychiwdadczenia o ukéczeniu kursu doksztatcgiego
w okreslonym zawodzie wedtug ogonych przepiséw.

§42

1. Szkoly, tworace Zespdt, maog przyjmowa stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oramlesitow
szkot wyzszych, ksztalgeych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne na pglist pisemnego porozumienia
zawartego pormeizy dyrektorem Zespotu, a zakladem ksztatcenianaieli lub szkod wyzsz.

2. Zasady organizacji praktyk olitaja odrebne przepisy.

8§43

1. Biblioteka szkolna jest pracowniZespotu stuaca: realizacji potrzeb i zainteresowaiczniow, zada
dydaktyczno-wychowawczych Zespotu, doskonaleniu swtatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznejdrdd rodzicéw oraz w migrmazliwosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mog korzyst& uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkotyamrrodzice ucznidw na
warunkach okrdonych w regulaminie biblioteki.

3. Pomieszczenia biblioteki unliwiaj a:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbioréw czytelni i wypgczanie ich poza bibliotek
3) prowadzenie przysposobienie czytelniczo-informaggmuczniéw, w grupachtlz oddziatach

4. Udostpnianie zbioréw w bibliotece odbywa esipodczas zaf lekcyjnych i po ich zak@czeniu
w ustalonych godzinach pracy biblioteki.

5. Biblioteka Zespotu kieruje nauczyciel bibliotekarz o oftemych kwalifikacjach zawodowych
i pedagogicznych. Zasady zatrudniania nauczyciblidiekarzy okrélaja odrebne przepisy.

6. W ramach pracy pedagogicznej bibliotekarz:

1) udostpnia zbiory wypayczalni i czytelni,

2) udziela potrzebnych czytelnikowi informacji i porad

3) prowadzi zajcia z przysposobienia czytelniczego i informacymeg

4) prowadzi r@norodne formy upowszechniania czytelnictwa orazapiguje wspOipragc z innymi
bibliotekami.

7. W ramach prac organizacyjno-technicznych nauczygiotekarz;

1) gromadzi zbiory zgodnie z profilem ksztatcenia frpebami Zespotu,

2) prowadzi ewidengjzbioréw zgodnie z obowzujacymi przepisami,

3) opracowuje zbiory (klasyfikowanie, katalogowanipracowanie techniczne),

4) prowadzi selekej zbioréw,

5) zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem,

6) sporadza plan pracy biblioteki, harmonogramy aj z przysposobienia czytelniczego
i informacyjnego,

7) prowadzi dziennik pracy biblioteki, statystylwypazyczen, ksiegi inwentarzowe i inne,

8) przeprowadza w bibliotece skontrum,

9) prowadzi warsztat informacyjny biblioteki.
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8. Szczegdlowe zasady organizacji biblioteki szkolhezadania bibliotekarzy oké regulamin pracy
biblioteki.

§44

1. Internat jest integraln czescia Zespotu i zapewnia wychowankom opjelw czasie odbywania nauki
w wybranym przez nich typie szkoty poza miejsceategfo zamieszkania.
2. Do zada internatu naley w szczegolngi:
1) zapewnienie wychowankom catodziennegaywyienia i zakwaterowania,
2) zapewnienie whiwych warunkdéw sanitarno-higienicznych,
3) zapewnienie warunkéw do nauki, rozwijania zainteves i uzdolnie,
4) upowszechnianie kultury fizycznej oraz ksztattoveamawykow zdrowego styliycia,
5) wdrazanie do samodzielnego wykonywania dkoaych prac porgdkowych i gospodarczych,
6) rozwijanie dziatalnéci samoradowej wychowankow.

845

1. Internatem kieruje kierownik internatu, ktéry jebezpdrednim przeldonym zatrudnionych w nim
pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych.

2. Szczegotowy zakres oboagkéw i odpowiedzialnéci zatrudnionych w internacie pracownikow okeena
pismie w uzgodnieniu z dyrektorem Zespotu, kierowmiternatu.

3. Internat prowadzi dzialaldé przez caly rok szkolny, a pracmpiekwczo-wychowawcg w okresach
trwania zag¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Zakwaterowanie wychowankéw w internacie jest bemglanatomiast wiyywienie jest odptatne. Wysokoé

odptatndci za wyywienie ustala kierownik internatu w uzgodnienidyzektorem.

Internat Zespotu jest placéwkoedukacyija.

Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej w intefiegmowinna wynosi od 30 do 35.

Tygodniowy wymiar zajé opiekwczych i wychowawczych z jedngrup wychowawcz w internacie

wynosi 49 godzin zegarowych. Grmpvychowawcz opiekuje st wychowawca, ktérego zakres zada

okresla 817 ust. 3 i 4 statutu.

8. W uzasadnionych przypadkach, celem zapewnienia ewahkom zakwaterowanym w internacie opieki
i bezpieczéastwa w porze nocnej (od godziny 2200 do 600), zalgzgrganu prowadego Zespot, mma
zatrudné wychowawe - opiekuna nocnego. Zakres czyseioopiekuna nocnego ustala kierownik
internatu.

Noo

§46

1. W internacie mee dziald rada rodzicow reprezenfiga rodzicow wychowankéw oraz samgiz
mieszkaécow internatu.

2. Prawa i obowdizki wychowankéw internatu oraz rozktad gajv internacie, uwzghniajacy czas na nawk
prag; na rzecz internatu lufrodowiska, zajcia kulturalne, sportowe i inne formy wypoczynkozrywki
okresla regulamin internatu.

8§47

Szkoty, wchodzce w sktad Zespotu, realizugtatutowe cele w odpowiednio przygotowanych portesniach
stanowicych baz dydaktyczi i pomocnica, jak: pomieszczenia do nauki z ich wypgsaiem, biblioteka
szkolna, internat, sala gimnastyczna i boiska sekajabinet piegniarki szkolnej, gabinet pedagoga szkolnego,
pomieszczenia dla dziatalfm samorzdu uczniowskiego i sklepiku, pomieszczenia admiaéstno-
gospodarcze, sktadnica materiatow archiwalnychingzaszkolna.

§48

W Zespole mge by organizowane w miarpotrzeb daeywianie uczniéw, przy czym warunki odptaticd
i organizacji daywiania ustala dyrektor Zespotu w porozumieniudanadzicéw.
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V. GLOWNE CELE | ZADANIA O SRODKA DOKSZTALCANIA
| DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

§49

Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego peftliczry placowk, wchodzaca w sktad Zespotu

Szkdét Nr 1 w Gorlicach, ktéra umlbiwia uzyskanie lub uzupetnienie wiedzy i kwalifidja zawodowych

mitodocianych pracownikéw, zwanych dalej ,mtodocianyy w ramach realizacji celéw i zafla

Zasadniczej Szkoty Zawodowej oraz realizuje zadaraakresu doskonalenia os6b dorostych.

Do zada Osrodka naley:

1) doksztalcanie mtodocianych zatrudnionych u pracadaww ramach nauki zawodu i wszczajcych
do oddziatéw wielozawodowych w Zasadniczych Szket@Zawodowych w zakresie teoretycznych
zawodowych zai edukacyjnych, jeeli szkota nie ma mdiwosci ich zrealizowania,

2) doksztatcanie miodocianych zatrudnionych u pracodaw w ramach nauki zawodu
i nieuczszczajcych do oddziatow wielozawodowych w Zasadniczychkdizch Zawodowych
w zakresie teoretycznych zawodowychggzagdukacyjnych w celu przygotowania do egzaminuyhat t
robotnika wykwalifikowanego lub czeladnika,

3) doskonalenie zawodowe 0s6b dorostych wynikajz potrzeb lokalnego rynku pracy.

Zadania opiekficze i wychowawcze realizowang grzez Grodek zgodnie z §11 niniejszego statutu.

Mtodociani g przyjmowani do ®rodka na podstawie skierowania wydanego przez:

1) szkok — w przypadku mtodocianych doksztalgajch sé w Zasadniczych Szkotach Zawodowych,

2) pracodawe — w przypadku mtodocianych nieuszczajcych do Zasadniczych Szkét Zawodowych,

3) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, na podstawie baogramu realizacji turnuséw doksztatcania
zawodowego miodocianych.

Mtodociani doksztalcapy sk poza miejscem statego zamieszkania #nkgrzyst@& z internatu Zespotu

Szkot Nr 1, na warunkach oltenych w regulaminie internatu.

Miodociani z Grodka mog korzysté& z biblioteki Zespotu Szkdél Nr 1 na zasadach élmeych

w regulaminie biblioteki.

8§50

Doksztatcanie mtodocianych ws@dku odbywa s w formie turnusow.

Turnusy organizuje sidla miodocianych doksztategiych sé w zakresie tego samego zawodu albo
w zakresie zawodéw pokrewnych.

Ksztalcenie w ®rodku realizowane jest w zawodach i specjétimch okrélonych w klasyfikacji
zawododw i specjalrigi szkolnictwa zawodowego.

Liczba mtodocianych uczestnigzych w turnusie powinna wyndsico najmniej 20 uczestnikéw. Za zgod
organu prowadcego Grodek, liczba mtodocianych uczestrjcgch w turnusie mge by mniejsza ni

20 uczestnikow.

Podstawow forma pracy Grodka @ zagcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systedaisokvo

— lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Po zakdaczeniu turnusu miodociany otrzymuje segadczenie wraz z wykazem otrzymanych ocen
z poszczegOlnych zgj edukacyjnych.

§51

Dyrektor Grodka (Dyrektor Zespotu Szkot Nr 1), na podstavkiei®wan, o ktérych mowa w 849 ust. 4
sporadza arkusz organizacyjnyst@dka na dany rok szkolny (turnus), z uwzlylieniem szkolnego planu
nauczania, w terminie do 30 kwietnia danego rokkolsrego lub w terminie innym, za zgp@rganu
prowadacego Grodek.

W arkuszu organizacji ©odka umieszczasiw szczegdlnexi liczbe pracownikéow Qrodka, liczlz godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych Zeodkéw przydzielonych przez organ prowacyz Osrodek oraz
liczbe godzin zag¢ prowadzonych przez poszczegoélnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizagjodka, Dyrektor Grodka, z uwzgidnieniem zasad
higieny pracy ustala tygodniowy rozkiad @apkreslajacy organizagj zag¢ edukacyjnych.

Plan, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera: liezimtodocianych, dla ktérych ma &yprowadzone
doksztatcanie, wykaz zawoddéw, w ktérych maé hyrowadzone doksztalcanie miodocianych, zakres
doksztatcania mtodocianych.

Plan, o ktérym mowa w ust. 1, zatwierdza organ pamcy Osrodek, po zasgnigciu opinii organu
sprawujcego nadzor pedagogiczny.
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§52

Przepisy dotycace organizacji i funkcjonowaniastdka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego $osu
sie odpowiednio wraz z niniejszym statutem.

VI. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOtLU

§53

1. Nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, adnimisyjnych i pracownikéw obstugi zatrudnia
dyrektor Zespotu.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i idmypracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 olega
odrebne przepisy.

§54

1. Nauczyciel prowadzi pracdydaktyczm, wychowawcz i opiekuicza z uczniami przydzielonych klas
w zakresie nauczanych zéjedukacyjnych, zgodnie z zagaj@dndci ksztatcenia i wychowania oraz jest
odpowiedzialny za jak@ i wyniki tej pracy i bezpieczestwo powierzonych jego opiece ucznidw.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wgwwhwczych i opiekficzych kieruje s dobrem
uczniéw, trosk o ich zdrowie, poszanowaniem ich goécimsobistej.

3. Nauczyciel jest odpowiedzialny zscie, zdrowie i bezpiecastwo powierzonych jego opiece uczniéw. Do
zada nauczyciela w tym zakresie najew szczegolngci:

1) przestrzeganie obowdujacych przepiséw bhp i ppo Podczas prowadzonych ga&jlekcyjnych
i pozalekcyjnych na terenie szkoly i poza,ni

2) pehienie dyuréw miedzylekcyjnych w miejscu i czasie oktenym planem dyurow,

3) zapoznanie ucznidéw z obazujacymi w szkole przepisami bhp, ppoi ewakuacyjnymi na wypadek
pozaru oraz egzekwowanie ich przestrzegania,

4) sprawdzenie wkxiwego zabezpieczenia miejsca pracy w trakcie Zgdanczeniu zajé,

5) uczestniczenie w obowikowych szkoleniach bhp.

4. W zakresie prawidtowego przebiegu procesu dydakiyga do zadanauczyciela nalsy:

1) prowadzenie zaf w przewidzianej iléci godzin zgodnie z tygodniowym rozkltademezaj

2) opracowywanie planéw dydaktycznych zgodnie z ohswjacymi programami nauczania do
15 wrzénia kazdego roku i przedktadanie ich dyrektorowi szkoty,

3) systematyczne i rzetelne przygotowywanieds zagé¢ dydaktyczno-wychowawczych,

4) stosowanie rinorodnych metod nauczania,

5) aktualizowanie tréci programowych oragrodkéw i materiatéw dydaktycznych,

6) zapoznanie uczniéw z programem i wymaganiami omasosvanymi kryteriami ocen i formami
sprawdzania wiadondoi,

7) biezace prowadzenie dokumentacji nauczania,

8) systematyczne i emorodne ocenianie uczniow.

5. Nauczyciel wspiera rozwo6j psychofizyczny ucznideh zdolndci oraz zainteresowania poprzez:

1) prawidtowe diagnozowanie agjnie¢ szkolnych ucznidw,

2) popularyzowanie i przygotowywanie uczniow do udziatolimpiadach, turniejach i konkursach,

3) wspolprag z rodzicami w diagnozowaniu rozwoju psychofizyagme oraz ocenie zdoldoi
i zainteresowa,

4) organizowanie i prowadzenie ko6t zainteresawa

5) wystepowanie z wnioskami do dyrektora szkoly o zezwaena indywidualny program lub tok
nauczania dla ucznia wykazaggo wybitne uzdolnienia.
6. Nauczyciel jest zobowkany do bezstronsoi i obiektywizmu oraz sprawiedliwego traktowania
wszystkich uczniéw. Do zadanauczyciela w tym zakresie naje
1) przestrzeganie rozpamzenia MEN w sprawie zasad oceniania, klasyfikoaani promowania
uczniow,

2) jawne i umotywowane ustalanie ocen,

3) stosowanie rénych form sprawdzania wiados@ i umiejtnosci,

4) ustalanie i przestrzeganie zasad powiadamiania i@wzro terminach prac pisemnych inie
przygotowaniu do za§,

5) uwzgkdnianie opinii lekarza i poradni psychologiczno-pgdgicznych dotyerych maliwosci
intelektualnych ucznioéw,

6) uzywanie jednakowych form zwracania sio wszystkich uczniow.
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7. Szkota udziela pomocy uczniom w przezveggeiniu niepowodze szkolnych. Do zadanauczyciela w tym
zakresie naley:
1) indywidualizowanie nauczania,
2) uwzgkdnianie w nauczaniu diagnoz i rozpo#nporadni specjalistycznych w zakresie deficytéw
i trudnasci rozwojowych,
3) informowanie wychowawcy o zauwanych niepowodzeniach w nauce,
4) organizowanie indywidualnej lub kadleaskiej pomocy uczniom magym trudndci w opanowaniu
materiatu nauczania,
5) wnioskowanie do dyrektora szkoty o zorganizowaniéa dicznidow klas pierwszych zdj
wyréwnawczych z przedmiotéw, z ktérych uczniowiekagup najwicksze braki.
8. W zakresie dbakei 0 pomoce dydaktyczne i sptazkolny do zadanauczyciela nalsy:
1) organizowanie wyposenia sal lekcyjnych wérodki dydaktyczne oraz wnioskowanie do dyrektora
szkoty o zakup nowego sgtm lub srodkéw dydaktycznych,
2) dbanie o funkcjonalne wypogenie i estetyk przydzielonej sali lekcyjnej,
3) ksztalttowanie u uczniéw nawyku dbania o mienie §ako
9. Nauczyciel zobowizany jest do doskonalenie umeigjosci dydaktycznych i podnoszenia wiedzy
merytorycznej. Do zadanauczyciela nalsy:
1) uczestniczenie w konferencjach metodycznych i Zesposamoksztatceniowych,
2) prowadzenie i uczestniczenie w lekcjach keteskich,
3) aktywne dziatanie w komisji przedmiotowej,
4) prowadzenie prelekcji zawodowych, odczytéw pedagmgich,
5) korzystanie z literatury oraz czasopism metodychriygawodowych,
6) podnoszenie kwalifikacji zawodowych i pedagogicanymprzez udziat w zorganizowanych formach
ksztatcenia,
7) sprawowanie opieki nad nauczycielami rozpoczyowani prag oraz stuchaczami odbyvegymi
praktyki pedagogiczne.
10. Nauczyciel ponadto realizuje inne zadania wyni&aj z funkcjonowania szkoly oraz zlecone przez
dyrektora szkoty. Fakt odmowy wykonania polecertizzlsowego nauczyciel potwierdza podpisem na
notatce stabowej sporadzonej przez dyrektora.

855

1. Nauczyciel wychowawca odpowiada:

1) stwbowo przed dyrektorem Zespolu i organem spragyup nadzor pedagogiczny, za jéko
ksztatcenia i wychowania, wyniki nauczania i wynigzamindéw zewgtrznych, stosownie do
realizowanego programu i warunkéw w jakich dziatat,

2) stuzbowo przed dyrektorem Zespotu, ewentualnie cywilaekarnie za:

a) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru bhadpieczastwem na zagiach szkolnych,
pozaszkolnych oraz w czasieztlyéw midzylekcyjnych mu przydzielonych,

b) nieprzestrzeganie procedury pgmiwania po zaistnieniu wypadku, w ktérym uczestylicz
uczniowie lub na wypadek paru,

c) zniszczenie lub utratelementéw matku i wyposaenia Zespotu przydzielonych mu przez
dyrekcg, a wynikajce z nieporadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

2. Szczeg6lowe zasady przyznawania nauczycielom nagwydbznien, odznaczé oraz wymierzania kar
porzadkowych i dyscyplinarnych regulupdrebne przepisy.

8§56

1. Szkota poprzez pedagoga szkolnego organizuje wtezazkolny system doradztwa orazexdq zwhzane
z wyborem kierunku ksztatcenia, a takwspétdziata z poradnpsychologiczno-pedagogiczeraz innymi
instytucjamiswiadczcymi poradnictwo i specjalistyczrmppomoc uczniom i rodzicom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna pedagoga szlm|melgga w szczegolho na:

1) diagnozowanigrodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych wlisvosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i ugfisianiu ich
zaspokajania,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudém w nauce i niepowodzieszkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu rénych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziata profilaktyczno-wychowawczych wynikgych ze szkolnego programu
wychowawczego i szkolnego programu profilaktykiovespieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) wspieraniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrawisréd uczniéw, nauczycieli i rodzicéw,
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8) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi w dokonywamwyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielamformacji w tym zakresie,

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wymnujacych szanse edukacyjne ucznia,

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wyaagedukacyjnych wynikagcych
z realizowanych przez nich programéw nauczania mibywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudéw w uczeniu s, uniemaliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

11) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozygziywaniu probleméw wychowawczych,

12) podejmowaniu dziatamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryaysch.

Pedagog szkolny zadania, o ktérych mowa w usediauje we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) dyrekch szkoty, nauczycielami, wychowawcami internaturiyimi pracownikami szkoty,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i spesfatiznymi,

4) podmiotami dziatajcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzig

5) przedstawicielami wiszych uczelni.

Szczegotowy zakres zafla obowiazkéw pedagoga szkolnego oraz obamkbwy wymiar godzin pracy

regulup odrebne przepisy.

§57

Nauczyciele prowadzy zagcia edukacyjne w danym oddziale odtomego typu szkoly tworgz zespdt,
prowadacy prag dydaktyczno-wychowawazi opiekuicza, ktdry jest odpowiedzialny za wyniki i jakd
tej pracy, a take bezpieczistwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do zada zespotu w szczeg0lda nalezy:

1) ustalenie programéw nauczania i dobér godnikéw dla danego oddziatu oraz modyfikowanie ich
W miare potrzeb,

2) korelowanie tréci programowych zaf edukacyjnych, blokéw i $ciezek edukacyjnych,
porozumiewanie gi co do wymaga edukacyjnych oraz organizacji kontroli i kryteriéesagnie¢
edukacyjnych uczniéw,

3) udzielanie rodzicom uczniéw informacji o wynikactzkatcenia i wychowania w danym oddziale.

Zespo6t ma prawo do:

1) wnioskowania i opiniowania rozwian w zakresie szkolnego planu nauczania,

2) kierowania uczniéw, w porozumieniu z rodzicami,lradni psychologiczno-pedagogicznej, ustalania
indywidualnych programéw nauczania,

3) wnioskowania do wychowawcy klasy w sprawie ustaerieny zachowania uczniow,

4) wnioskowania do dyrektora szkoly i rady pedagogégzm sprawach wychowawczych i opiglkazych
dotyczicych ucznidéw danego oddziatu.

Dyrektor Zespotu Szkét Nr 1 w uzgodnieniu z ggubdagogiczamaze tworzy zespoty nauczycielskie:

1) zesp6t wychowawczy,

2) zespoty przedmiotowe,

3) zespoty problemowo-zadaniowe lub inne w raipotrzeb.

Pra@ zespolu nauczycielskiego kieruje przewodadyz powotany na wniosek dyrektora przez erad

pedagogicza

§58

W Zespole funkcjonuje Wewatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli — jako celowyspdlny proces
uczenia si catej rady pedagogicznej.

Wewntrzszkolne doskonalenie nauczycieli ma na celuszegéindci:

1) doskonalenie form i metod ksztalcenia i wychowania,

2) poprave wzajemnych relacji redzy nauczycielami, nawkanie wspétpracy w radzie pedagogicznej,
3) wspodldziatanie zérodowiskiem zewetrznym w celu doskonalenia pracy nauczycieli,

4) analizowanie pracy dydaktycznej nauczycieli dlalaapwania innowacji pedagogicznych,

5) opracowanie konkretnego programu pracy szkoty, jafleoty dlasrodowiska.

Organizao} wewmtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli na dany pdolsy uchwala rada pedagogiczna.

§59

W Zespole zatrudnienapracownicy ekonomiczno-administracyjni i obstugistanowiskach:
1) gtéwny ksegowy,

2) sekretarz szkoty,

3) samodzielny referent,

4) kucharz,
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5) pomoc kuchenna,

6) konserwator,

7) dozorca,

8) sprataczka.

Zakres obowizkéw pracownikbw niepedagogicznych Zespotu, azealkch odpowiedzialn@ ustala
sekretarz szkoty, a w przypadku internatu, kierdwnternatu w porozumieniu z dyrektorem Zespotu.

VIl. ZASADY REKRUTACJI

8§60

Celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszydyrektor szkoty powoluje szkodn komisg

rekrutacyjno-kwalifikacyjn oraz wyznacza jej przewodnigego i okréla zadania cztonkéw komisiji.

Do zada komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej naksy:

1) podanie do wiadomgi kandydatow informacji o warunkach rekrutacji,

2) przygotowanie materiatéw dotygzych rekrutacji,

3) ustalenie limitu liczby ucznidéw przstych (nie mae by on mniejszy ni podany przez organ
prowadacy),

4) ustalenie listy osob przstych na podstawie wynikéw paegowania kwalifikacyjnego i ogtoszenie listy
przyjetych,

5) udzielanie kandydatom nieprzyym informacji i porad,

6) prowadzenie dokumentacji dotyeej rekrutacji.

O przykcie do klasy pierwszej szkoty ponadgimnazjalnejhedzicej w sktad Zespotu, magubiegd si¢

absolwenci gimnazjum.

O przygciu kandydatow do klasy pierwszej szkoty danegoutygecyduje dczna liczba punktéw

uzyskanych jako:

1) wyniki egzaminu gimnazjalnego,

2) suma punktéw pochodeych z przeliczenia ocen n@wiadectwie ukdéczenia gimnazjum z zg
edukacyjnych,

3) oskgnigcia uzyskane w trakcie nauki w gimnazjum, wyszcheigde naswiadectwie ukdczenia
gimnazjum.

Laureaci konkurs6w organizowanych przez Kuratoraswi@y o zasigu wojewddzkim

i ponadwojewddzkim, ktérych program obejmuje w éalgposzerzone téei podstawy programowej co

najmniej jednych zef edukacyjnych, przyjmowanasiiezalenie od kryteriow, o ktorych mowa w ust.4.

Do kandydatéw, ktorzy ukmzyli gimnazjum dla dzieci obywateli polskich pry®ajacych czasowo za

grania lub ukaczyli szkok za granig, stosuje & przepisy ust. 4.

Kandydaci do szkoty sktadagokumenty:

1) s$wiadectwo ukéczenia szkoty,

2) dokumentagj potwierdzagca wole podicia nauki tj. oryginakwiadectwa ukéaczenia gimnazjum,
zaswiadczenie o wynikach egzaminu gimnazjalnego,

3) kandydaci laureaci konkurséw przedmiotowych szaetmjewddzkiego zatzap do podania dyplom
laureata,

4) poza wymienion dokumentag kandydaci mog by¢ zobowhzani do przedstawienia innych
dokumentow, jeeli wynika to z przepiséw szczeg6lnych lub usidiatopolskiego Kuratora @viaty.

Kandydaci do szkot zawodowych dla miodziewchodacych w sklad Zespotu, musponadto spetnia

wymagania zdrowotne okdlene dla danego zawodu.

Terminy rekrutacji i sktadania dokumentéw ustalaldpalski Kurator Gwiaty.

§61

Do klasy programowo waszej przyjmuje € ucznia na podstawie:

1) swiadectwa klasy programowozsizej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przezezkétorej ucza
odszedt,

2) pozytywnych wynikdw egzaminéw klasyfikacyjnych ppzewadzonych na warunkach of@nych
w odrebnych przepisach.

Egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa e przeprowadza siz obowiazkowych zag¢ edukacyjnych

ujetych w szkolnym planie nauczania, z wtgem wychowania fizycznego.

Réznice programowe z zgj edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej eicprzechodzi, ucze

uzupetnia na warunkach ustalonych przez nauczyprelaadacego dane zegia.

Statut Zespotu Szkét Nr 1 im. Ignacego tukasiewiaz@orlicach 6



Jezeli w klasie, do ktorej uczeprzechodzi, nauczacsjako obowazkowego ¢zyka obcego innego mien,
ktérego uczé uczyt st w poprzedniej szkole lub oddziale, a rozkladzZajniemaliwia mu uczszczanie
na zagcia innego oddziatu lub grupy, uczmoze:

1) zlozy¢ egzamin klasyfikacyjny,

2) uczy sie danegogzyka we wiasnynzakresie i wyréwnywabraki programowe.

Dla ucznia, ktory kontynuuje naekjezyka we wlasnym zakresie, jako przedmiotu olakdwego
przeprowadza e&i egzamin klasyfikacyjny na warunkach odtomych w wewatrzszkolnym systemie
oceniania.

§62

Szczegbtowe zasady przyjmowania uczniéw do klasygiezych oraz przechodzenia z jednych typéw szkét do
innych okrdlaja odrebne przepisy.

1.

8§63

Do Zespotu ucgszczag w zasadzie uczniowie od 16 rokycia, po ukaéczeniu gimnazjum, nie dhej
jednak nk do ukaczenia 21 rokuwzycia, z wyptkiem szkoty policealnej, gdzie ugszczay stuchacze
w zasadzie nie diej niz do ukaiczenia 23 rokuycia.

Na umotywowany wniosek ucznia lub jego rodzicOwdaapedagogiczna me wyrazé zgod: na
powtarzanie nauki przez ucznia w danej klasie. Weneze powtarzé klax w zasadzie jeden raz, jednak
nie wigcej jak dwukrotnie w cyklu ksztatcenia w danym tygizkoty.

VIII. UCZNIOWIE ZESPOLU SZKOL

§64

Uczen Zespotu Szkét Nr 1 ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodmesadami higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zap@jacych bezpieczestwo, ochror przed
wszelkimi formami przemocy fizyczneptlz psychicznej oraz ochren poszanowanie jego godsd,

3) swobody wyraania myli i przekona, w szczegoélnéci dotycazicych zycia szkoly, a take
swiatopoghdowych i religijnych — jéli nie narusza tym dobra innych oséb,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie &&gnia i wychowania,

5) sprawiedliwej, obiektywnej, uzasadnionej i jawneajeny, zgodnie z wewdtrzszkolnym systemem
oceniania,

6) zapoznania na poatku roku szkolnego z programem nauczania, celamczania i wymaganiami
edukacyjnymi i egzaminacyjnymi,

7) rozwijania zainteresowia zdolndgci i talentéw,

8) indywidualnego toku lub programu nauki, albo indgualnego nauczania zgodnie zemhrymi
przepisami,

9) pomocy w przypadku trudidoi w nauce,

10) korzystania z pomieszcizeszkolnych, sprgu i srodkéw dydaktycznych, ksjozbioru biblioteki
podczas organizowanych zéajpozalekcyjnych,

11) wptywu na zycie szkoty przez dziataldé samorzadowa oraz zrzeszania ¢iw organizacjach
uczniowskich dziatajcych w szkole,

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogige i doradztwa zawodowego,

13) korzystania z pomocy stypendialnej lub dorgj zgodnie odibnymi przepisami,

14) informacji o terminie i zakresie pisemnych sprawdsiwv wiadoméci, ktérych zasady
przeprowadzania okék wewratrzszkolny system oceniania,

15) informacji o warunkach i sposobie oraz kryteriaateriania z poszczegoélnych gajedukacyjnych
i zachowania, warunkach i trybie uzyskaniazezej ni przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej,

16) informacji o warunkach przygtienia i trybie przeprowadzania egzaminu maturaneggzaminu
potwierdzajcego kwalifikacje zawodowe oraz egzaminéw poprawdgovi klasyfikacyjnego,

17) uzyskania na tydzfe przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiz informacji od
nauczycieli poszczegolnych zéjedukacyjnych o przewidywanych dla niego ocengdurocznych
i rocznych, ma tate prawo do uzyskania na migsiprzed zakaczeniem okresu (semestru, rocznych
zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych), informacji od nauceyai o przewidywanej dla niego
srédrocznej (rocznej) ocenie niedostatecznej,

18) zapoznania siz trescia uwag nauczycieli, upomnievychowawcy lub nagany dyrektora szkoty.
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W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauciyuaiete lub jego rodzice (prawni opiekunowie) raj
prawo do zigenia pisemnej skargi do dyrektora szkoty. Dyreksakoly po szczeg6towym zbadaniu
sprawy przedstawia swoje stanowisko w formie pisgnw terminie dwoch tygodni od daty z&nia
skargi.

865

Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z raghedagogicza na umotywowany wniosek ucznia lub jego rodzicow
moze udzielé¢ uczniowi lub uczennicy rocznego urlopydljiesytuacjazyciowa ucznia tego wymaga. Dotyczy to
zwlaszcza:

1.

2.

1) dlugotrwatej choroby ucznia wymagagj systematycznej kontroli lekarskiej,
2) ciazy i porodu uczennicy, zwlaszcza w klasie ostatniej,
3) konieczndci sprawowania opieki nad bliskim cztonkiem rodziny

8§66

Uczen Zespotu Szk6t Nr 1 ma oboymek przestrzegania wszystkich postanawzawartych w statucie

szkoty oraz innych dokumentach weatnzszkolnych, a w szczegolém:

1) dba o honor szkoly, godniajreprezentow&oraz znd, szanowéi wzbogaca jej dobre tradycje, zta
i doceni@ wag historii i tradycji wiasnego narodu, poznawalturowe dobra narodu,

2) szanowai chroni przyrod; ojczyst oraz wigciwie gospodarowajej zasobami,

3) szanowa poghdy i przekonania innych ludzi, zachotvatajemnig korespondencji i dyskusiji
w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, atigbszkodzitoby to ogdtowi lubyciu i zdrowiu
powierzajcego,

4) wspoéldziatd w realizacji celéw i zada szkoty, by wspétodpowiedzialnym za wyniki jej pracy
i wszystkie sprawy spoteczém uczniowskiej,

5) dba o wspdlne dobro, tad, bezpieésewno i poradek w szkole,

6) systematycznie i aktywnie uczestniézay zagciach lekcyjnych iyciu szkoty,

7) odnost sig z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownik@kady, w tym kolegdéw i koleanek
oraz zachowywasie zgodnie z przyjtymi zasadami kultury wspgjcia,

8) dba o wizerunek szkoly, posiad&trdj galowy i dywat go zgodnie z ceremonialem szkoty w dniach
uroczystdci szkolnych i pastwowych,

9) naprawé wyrzadzory przez siebie szkedub krzywd,

10) dba o zdrowie swoje i kolegéw, dbao schludny wygld, wystrzegé sic wszelkich szkodliwych
natogow,

11) pomagé kolegom w nauce, szczegélnie tym, ktérzy anajudndci powstate z przyczyn od nich
niezalenych,

12) przeciwstawia sie przejawom nieodpowiedzialdci, lekcewaenia obowazkéw ucznia, dba
o estetyk itad w pomieszczeniach i otoczeniu szkoly, preelciata® wszelkim przejawom
wandalizmu oraz tamania obawujacych norm kulturalnych,

13) wypehia przyjete na siebie zadania i byvspotodpowiedzialnym za ich realizacj

14) przebyw& na terenie szkoly podczas przerwedaylekcyjnych, zabrania giwychodzenia poza teren
szkoly, w przypadku samowolnego \gia poza teren szkoty — szkota nie odpowiada za
bezpieczastwo ucznia,

15) uczniéw obowizuje bezwzgidny zakaz:

a) posiadania i spgywania alkoholu oraz przebywania pod wpltywem alkohma terenie szkoty lub
podczas organizowanych przez szkoagé pozalekcyjnych i pozaszkolnych (wycieczki, imprezy
i zabawy klasowe, wyjazdy do teatru itp.),

b) posiadania, rozprowadzania kywania narkotykéw i innychérodkéw odurzajcych na terenie
szkoly lub podczas organizowanych przez sgkabigé pozalekcyjnych i pozaszkolnych
(wycieczki, imprezy i zabawy klasowe, wyjazdy datte itp.),

c) opuszczania ze¢ edukacyjnych, zaf pozalekcyjnych i pozaszkolnych bez zgody nauciggcie
wychowawcy lub opiekuna,

d) palenia tytoniu na terenie szkoty lub podczas amawmanych przez szkelzagé pozalekcyjnych
i pozaszkolnych (wycieczki, imprezy i zabawy klasowyjazdy do teatru itp.),

e) uzywania wulgaryzmow, stosowania wobec kogokolwiekepnocy stownej, psychicznej lub
fizycznej,

f) wnoszenia na teren szkoty przedmiotéw niebezpiettzrngagraajacychzyciu i zdrowiu cztonkéw
spotecznéci szkolnej.

Uczniéw szkoly obowizuje bezwzgidny zakaz #ywania w czasie lekcji i innych zgj szkolnych

telefonéw komdérkowych oraz innych udzei elektronicznych (np.: odtwarzacze muzyki, kamaparaty

fotograficzne itp.). Idc na lekcg, uczéd zobowizany jest wydczy¢ i schowa telefon lub inne urgzenia.
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Jezeli ucze korzysta w czasie lekcji z powgzych uradzen nauczyciel taki fakt odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym i zgtasza wychowawcy oraz wicedyrektordwh dyrektorowi szkoty. Nauczyciel me zabréa
telefon lub inne urazenie w depozyt i przekazgo rodzicom, po ich osobistym zgtoszeniu.

Uczer nie mae na terenie budynku szkoly i w jej otoczeniu lubdgzas zai pozalekcyjnych

i pozaszkolnych bez zgody dyrektora lub nauczycidiegkonyw@ nagra dzwieku lub obrazu, w tym
fotografowa.

Ucznia szkoly w czasie odbywania lekcji i @ajpozalekcyjnych, obowkuje bezwzgidny zakaz
spazywania positkéw, picia napojéwucia gumy.

Uczer obowhzany jest usprawiedliwéaswop nieobecn& na zagciach szkolnych w terminie i formie
ustalonej w 8§28 ust.7.

IX. WEWN ATRZSZKOLNE OCENIANIE UCZNIOW

867

Wewngtrzszkolnemu ocenianiu podlegaj

1) osigniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia w szkole i poza szkgésli ma ono wptyw na funkcjonowanie ucznia w szkole
i oddziatuje narodowisko szkolne.

Wewngtrzszkolne ocenianie egjnig¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez naigzyoziomu

i postpow w opanowaniu przez ucznia wiadaitia umiejetnosci w stosunku do wymadeedukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w sekmlograméw nauczania, uwgdhiajacych

te podstaw oraz sformutowaniu oceny.

Wewntrzszkolne ocenianie zachowania ucznia polega oemsfowaniu przez wychowawcopinii na

temat jego funkcjonowania wodowisku szkolnym, ze szczegdlnym uwelylieniem respektowania przez

ucznia ogélnie przytych norm etycznych i zasad wspgdia spolecznego oraz obaakéw ucznia

okreslonych w statucie szkoty.

§68

Wewntrzszkolne ocenianie agjni¢¢ edukacyjnych ma na celu :

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego#miie¢ edukacyjnych i o pogbach w tym zakresie,

2) pomodc uczniowi w organizowaniu i samodzielnym plaaniu procesu uczeniagdirozwoju,

3) motywowanie ucznia do systematycznej pracy i wywalyie paadanych postaw i zachowa

4) wspieranie uczniéw, dowaoiowywanie ich, umgliwienie im odniesienia sukcesu,

5) przygotowanie do samooceny, uczenie ughigkci przyjmowania oceny i korzystania z niej,

6) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauietgm informacji o posfpach, trudnéciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniaezhia,

7) uzyskanie informacji o pracy klasy, szkoly, poréwea ze standardami edukacyjnymi
i egzaminacyjnymi,

8) umazliwienie nauczycielom doskonalenia metod i orgagiizaracy dydaktyczno-wychowawczej.

Wewnmntrzszkolne ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

1) wspieranie rozwoju psychicznego, ksztaltowanie jdgpzatcgci, samodzielnéci i odpowiedzialnéci
za siebie i innych oraz umignosci wspotdziatania w grupie,

2) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia nadisety tym ksztaltowanie wlasnego charakteru,

3) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) inforrinaajtemat zachowania ucznia,

4) pomoc rodzicom (prawnym opiekunom) w ich pracy wowwhwczej,

5) wspieranie realizacji celéw i zaflavynikajacych ze szkolnego programu wychowawczego i szkalneg
programu profilaktyki.

§69

Wewngtrzszkolne ocenianie agjnie¢ edukacyjnych obejmuje:

1) sformutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych oraz poinformowanie o nich uczniéw
i rodzicéw (prawnych opiekunéw),

2) sformutowanie jasnego systemu kryteriow i form dasia osignie¢ edukacyjnych ucznia oraz
informowanie o nim uczniéw i rodzicow (prawnych ekiinéw),

3) biezace ocenianiesrédroczne i roczne klasyfikowanie ucznibw oraz @anie niektérych zef
edukacyjnych,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i pogeawwych.

Wewmntrzszkolne ocenianie zachowania ucznia obejmuje:
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1) informowanie ucznidw i ich rodzicéw (prawnych opigldw) o zasadach oceniania zachowania
i podstawowych wymaganiach wychowawczych, przezheywawe klasy na pocgku kazdego roku
szkolnego,

2) biezace obserwowanie ucznidw, gromadzenie informacji @h izachowaniu i systematyczne
przekazywanie informacji ich rodzicom (prawnym dqieom),

3) sformutowaniesrédrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ocen zachaia.

Zasady oceniania z religii (etyki) regullgdrebne przepisy.

§70

Wewmntrzszkolne ocenianie agjnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznidw Zespotu Szkoiidbywa si
na zasadach okilenych w ,Wewntrzszkolnym Systemie Oceniania” stanaeeyim zahcznik do
niniejszego statutu.

Szczegotowe zasady oceniania, kryteria ocen orggtaiwos¢ i sposoby sprawdzania aghie¢ uczniow
ustalaj nauczyciele poszczegoélnych gapdukacyjnych w ,,Przedmiotowych Systemach Ocenfania

X. NAGRODY | KARY

§71

Uczer szkoly wyré&niajacy sk wzorowa postawa, bardzo dobrymi wynikami w nauce, ggajacy sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodagtortowych i innych mge na wniosek
wychowawcy lub nauczyciela otrzyhavyréznienie dz nagrod.

Nagrodami, o ktérych mowa w ust. &; s

1) pochwata wychowawcy udzielona uczniowi wobec ckliasy,

2) pochwata wychowawcy lub dyrektora udzielona uczmioavapelu szkolnym,

3) list pochwalny dyrektora do rodzicow ucznia,

4) dyplom uznania,

5) wpis do kroniki szkoty,

6) nagroda rzeczowa,

7) stypendium za wyniki w nauce lub aghiecia sportowe.

Warunki i tryb przyznawania uczniom nagréd i wymien okresla uchwalony przez radpedagogicza
w uzgodnieniu z ragrodzicéw regulamin.

§72

Za szczegolnie tace naruszenie zasad wspdlia spotecznego, szkodliwy wplyw na spotecgno
uczniowslg oraz w przypadku nie wywazywania st z obowiazkéw, o ktérych mowa w 8§ 66 ust. 2 , uize
moze by ukarany kat:

1) upomnienia udzielonego przez wychowawdtasy,

2) upomnienia lub nagany udzielonych przez dyrektakaly,

3) obnizenia oceny zachowania do nagannej,

4) przeniesienia do innej szkoty,

5) skrelenia z listy uczniow.

Kary, z wyptkiem wymienionej w ust. 1 pkt.1, na podstawie uatywady pedagogicznej naktada dyrektor
szkoty. O nataonej karze informuje rodzicow (prawnych opiekundwchowawca klasy.

Whniosek wraz z uzasadnieniem, o udzielenie uczni@ny, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 — 5, ma@gtosé
wychowawca, nauczyciel, zesp6t wychowawczy lub iosaba pracaga w szkole.

Zastosowana kara powinnadgdekwatna do popetnionego uchybienia lub wykroiezelkary nie mog
by¢ stosowane w sposéb naruszgjnietykalnd¢ i godnag¢ osobisg ucznia.

§73

Do przypadkéw, za ktére grozi uczniowi siemie z listy uczniéw zaliczynalezy, w szczegdIngci:

1) naruszenie nietykaldoi cielesnej i godnii osobistej albo grdy karalne wzgidem innych uczniéw,
nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz oséb przebyepgh na terenie szkoty,

2) udowodnione posiadanie, sgyavanie lub naktanianie innych do syysvania napojéw alkoholowych na
terenie szkoty (internatu) lub pozaynw tym na zajciach pozaszkolnych prowadzonych przez sgkot

3) udowodnione posiadanie kywanie narkotykow lub ich rozprowadzanie na tereszkoty (internatu)
lub poza ni, w tym na zajciach pozaszkolnych organizowanych przez sgkot

4) naraenie zdrowia kycia innych oséb oraz bezpieéséva przeciwpgarowego,
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5) ponad 50% nieusprawiedliwianabsengj na zagciach szkolnych w okresie (semestrze) lubghki
mieskczm nieobecné& w szkole bez usprawiedliwienia,

6) swiadome, celowo zaplanowane niszczenie mienia sekm i dokumentacji pedagogicznej, mienia
prywatnego, obiektdwayteczndci publicznej, miejsc kultu religijnego,

7) udowodnione przez uprawniony organ popetnieniagigpstwa,

8) wybryki chuligaiskie, prowokowanie bojek i uczestniczenie w nichsswanie przemocy fizycznej na
terenie szkoty i w miejscach publicznych oraz stewiczynne zniewanie nauczycieli i pracownikéw
szkoty a take innych oséb,

9) zlamanie chéby jednego warunku reguligego pobyt ucznia w szkole, a wynikeggo z podpisania
kontraktu wychowawczego pogtizy uczniem, rodzicem a szkot

Dyrektor szkoly, mee w drodze decyzji skék¢ ucznia z listy ucznidw, jeli uczeh w sposob racy

naruszyt postanowienia zawarte w statucie szkokggulaminach obowrujacych w szkole, a podie

srodki zaradcze nie przyniosty oczekiwanych rezaltatvychowawczych.

Ze wzgkdu na szczegolny interes spoteczno-wychowawczygewapiséw zawartych w ust. 1 dopuszcza

sie mozliwos¢ nadania decyzji, rygoru natychmiastowej wykonétmno

Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia ¢lbgo obowizkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach ficze

ten, na wniosek dyrektora szkoty, meoby¢ przeniesiony przez Matopolskiego Kuratoréwiaty do innej

szkoly.

Skreilenie ucznia z listy uczniéw, naguje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, sgaicciu

opinii samorzdu uczniowskiego, a tak w trybie administracyjnym na pfm rodzicOw (prawnych

opiekundw) ucznia lub pgbeg ucznia petnoletniego.

Decyzg o skréleniu ucznia z listy ucznidbw na podstawie uchwadgly pedagogicznej, uaze jego

rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuglo mk wlasnych w formie pisemne;j.

Kara skrélenia z listy ucznidw mee by zawieszona na okres préby, nie zdizy niz 3 miesace, jeli

uczer uzyska pogczenie samorglu uczniowskiego, wychowawcy klasy lub innego ngatda szkoty

albo rady rodzicéw.

Wyniki w nauce nie gpodstaw do skrélenia ucznia z listy uczniéw.

§74

Ucze lub jego rodzice (prawni opiekunowie) ragjrawo do odwotania siod kary okrélonej w 872 ust.
1.

Odwotanie od kary, o ktérej mowa w 8§72 ust. 1 pl& 24 uczé lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
wnosz do dyrektora szkoty za prednictwem wychowawcy klasy w terminie 14 dni odydaalazenia
kary lub zaistnienia sporu.

Dyrektor, po otrzymaniu odwotania, o ktérym mowaust. 2 jest zobowkzany do zasgniecia opinii
wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego oraz saadarziczniowskiego i po dokonaniu oceny zdarze
skierow& odwotanie do ponownego rozpatrzenia przez iaeldagogiczin ktéra obowizana jest podf
uchwak w sprawie odwotania. Ostateezdecyzg podejmuje dyrektor szkoty.

Decyzg na pémie uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunoprgekazuje dyrektor w terminie
14 dni od daty rozpatrzenia odwotania.

Od decyzji, o ktérej mowa w 873 ust. 6, utzkib jego rodzice (prawni opiekunowie) raaprawo
w terminie 14 dni od momentu jej otrzymania odwidasi do Matopolskiego Kuratora @iaty za
posrednictwem dyrektora szkoty.

XI. INNOWACJE | EKSPERYMENTY PEDAGOGICZNE

8§75

Innowacja lub eksperyment pedagogiczny wprowadzanyespole Szkét ma@ obejmowé nauczanie
jednego, kilku lub wszystkich zgj edukacyjnych, catszkok lub jej czs¢.

Innowacje lub eksperymenty wymageg przyznania szkole dodatkowyétodkéw budetowych, mog
by¢ podgte po wyraeniu przez organ prowastzy szkot zgody na finansowanie planowanych dziata

8§76

Innowacje dotycgce programéw nauczania mpgy szczegolnéci poleg& na:

1) modyfikacji zachowujcej cele ksztalcenia oraz wiadofnbi umiejtnosci okreslone w podstawie
programowej i programach nauczania dopuszczonyakrytku szkolnego,

2) tacznym, blokowym nauczaniu dwéch lub esj zagé edukacyjnych pokrewnych na podstawie
jednego programu nauczania,
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3) realizowaniu wlasnego, autorskiego programu nauazzeié¢ edukacyjnych obowzkowych, ugtych
w przepisach o ramowych planach nauczania.

2. Innowacje nie mognarusza:

1) podstaw programowych oboazikowych zag¢ edukacyjnych,

2) ramowych planéw nauczania w zakresie ékneego przez te plany minimalnego wymiaru godzin
poszczegodlnych obowikowych zag¢ edukacyjnych w cyklu nauczania szkoty danego typu,

3) zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucaniéw zakresie uprawnteucznia do uzyskania
Swiadectwa ukéaczenia szkoty Ilubswiadectwa maturalnego albo dyplomu potwierdeago
kwalifikacje zawodowe,

4) klasyfikacji zawoddw i specjaldoi szkolnictwa zawodowego — w przypadku szkoty zdowge].

3. Eksperyment nie mi® naruszé uprawnié ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i opiekzakresie
ustalonym w ustawie, a ta#& w zakresie wiadondoi i umiejgtnosci koniecznych do ukirzenia szkoty
danego typu, zileenia egzamindéw: maturalnego lub potwierdzago kwalifikacje zawodowe albo
egzamindw wsipnych do szkoty wiszego szczebla.

8§77

Szczegobtowe zasady prowadzenia innowacji i ekspenyow pedagogicznych regudupdrebne przepisy.

Xll. POSTANOWIENIA KO NCOWE

8§78

1. Zesp6t uywa pieczci urzedowej okagtej wspdlnej dla wszystkich typow szkdt wehadych w jego skiad
zgodnie z nazwZespotu okréona w 81 ust. 1 niniejszego statutu.
2. Zespodt o nazwie powotanej na wgie niniejszego statutuzywa stempla og6lnego w petnym brzmieniu
0 nastpujacej tresci:
ZESPOL SZKOE Nr 1
im. Ignacego tukasiewicza
ul. Ks. Kard. Stefana Wys#gkiego 18
38-300 Gorlice
tel. 0183535767, tel/fax 0183536040
3. Szkoty ponadgimnazjalne, wchage w sktad Zespotu.zywaja stempli o nagpujacej tresci:
1) ZESPOLSZKOL Nr 1
im. Ignacego tukasiewicza
TECHNIKUM NR 1
ul. Ks. Kard. Stefana Wys#gkiego 18
38-300 Gorlice

2) ZESPOL SZKOL Nr 1
im. Ignacego tukasiewicza
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
ul. Ks. Kard. Stefana Wys#gkiego 18
38-300 Gorlice

3) ZESPOL SZKOL Nr 1
im. Ignacego tukasiewicza
| LICEUM PROFILOWANE
ul. Ks. Kard. Stefana Wys#gkiego 18
38-300 Gorlice
4. Szkota Policealna, wchoakza w skiad Zespotu,zywa stempla o nagtujacej tresci:
ZESPOL SZKOL Nr 1
im. Ignacego tukasiewicza
SZKOLA POLICEALNA
ul. Ks. Kard. Stefana Wys#gkiego 18
38-300 Gorlice
5. Oérodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego, wley w sklad Zespotu, aywa stempla
0 nastpujacej tresci:
ZESPOL SZKOL Nr 1
im. Ignacego tukasiewicza
OSRODEK DOKSZTALCANIA | DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
ul. Ks. Kard. Stefana Wys#gkiego 18
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10.

38-300 Gorlice
Internat prowadzony przez Zespatywa stempla o nagbujacej treici:
ZESPOL SZKOL Nr 1
im. Ignacego tukasiewicza
INTERNAT
ul. Ks. Kard. Stefana Wys#gkiego 16
38-300 Gorlice
tel. 0183535746
Szkolne Sezonowe Schronisko Mlodzieve z siedzib w internacie Zespotu,zywa stempla o hagbujacej
tresci:
ZESPOL SZKOL Nr 1
im. Ignacego tukasiewicza
SZKOLNE SEZONOWE SCHRONISKO MtLODZIEOWE
ul. Ks. Kard. Stefana Wys#gkiego 16
38-300 Gorlice
tel. 0183535746
Tablica Zespotu zawiera: u géry nagz&espotu, parodku imk, u dotu siedzi i typy szkdl o nagpujacej
tresci:
ZESPOL SZKOL Nr 1
im. Ignacego tukasiewicza
w GORLICACH
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
TECHNIKUM NR 1
| LICEUM PROFILOWANE
SZKOLA POLICEALNA
OSRODEK DOKSZTALCANIA | DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
Tablica internatu i szkolnego sezonowego schronml@dziezowego w Zespole zawiera: u gory nazw
Zespotu, parodku imk, u dotu siedzib o nastpujacej treci:
ZESPOL SZKOL Nr 1
im. Ignacego tukasiewicza
w GORLICACH
INTERNAT
SZKOLNE SEZONOWE SCHRONISKO MLODZIEOWE
Na swiadectwach szkolnych, legitymacjach uczniowskiciidanych przez szkoty wchogiz w skiad
Zespotu podaje sinazwe szkoty. Nazwa Zespolu umieszczona jest na pEerzedowe).

8§79

Zespot posiada whasny sztandar, godio oraz cerexhsrkoty.

§80

Przepisy dotyczre szkét ponadgimnazjalnych dla miodziestosuje s odpowiednio do szkoty policealnej,
Z wyjatkiem przepisow 8§ 17, 18, 60.

§81

Zespot prowadzi i przechowuje obagujaca dokumentagj organizacyjn, programow i pedagogicza
zgodnie z odibnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkgiospodarki finansowej i materialowej oilee organ prowadgy szkog
na mocy odgbnych przepisow.

§82

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w stajasterada pedagogiczna Zespotu Szkét Nr 1.

Zmian w statucie dokonujeestgodnie z nagpujaca procedus:

1) rada pedagogiczna powotuje $piml swoich cztonkéw komisjw celu przygotowania projektu statutu
lub zmian w statucie,

2) rada pedagogiczna uchwala zmiany po egsg¢ciu opinii rady rodzicébw oraz samadu
uczniowskiego.

Dyrektor szkoty zapewnia nbwos$¢é zapoznania si ze statutem wszystkim czionkom spotecano

szkolnej poprzez jego umieszczenie:

1) na stronie internetowej szkoty,
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2) w bibliotece szkolnej w formie drukowanej oraz efekicznej,
3) w gabinecie dyrektora szkoty.

Rada rodzicow i samoad uczniowski mog wnost do rady pedagogicznej wnioski o dokonanie zmian
w statucie za pwednictwem dyrektora szkoty.

Tekst niniejszego Statutu zostat uchwalony przez Rig Pedagogiczg dnia
uchwatg nr

Traci moc Statut wraz z pd&niejszymi zmianami, uchwalony przez Ra¢ Zespotu Szkdt Nr 1 uchwad
nr 1/001/03 z dnia 10 stycznia 2003r.

Statut Zespotu Szkét Nr 1 im. Ignacego tukasiewiaz@orlicach 14



